PATVIRTINTA

Tauragés rajono savivaldybés tarybos
2026 m. balandzio 21 d. sprendimu
Nr. 1-93

TAURAGES SVIETIMO CENTRO NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tauragés Svietimo centro nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Tauragés
Svietimo centro (toliau — Centro) teisine forma, priklausomybe, savininka, savininko teises ir
pareigas jgyvendinancig institucijg, buveine, Centro grupe, tipg, pagrindine paskirtj, mokymo
kalbas, vykdomas Svietimo programas, iSduodamus kvalifikacijos tobulinimg jteisinancius
dokumentus ir mokymo formas, veiklos teisinj pagrindg, sritis, rasis, tikslg, uzdavinius,
funkcijas, Centro teises ir pareigas, veiklos organizavimg ir valdyma, savivaldg, direktoriaus
skyrimo ir atleidimo tvarkg, darbuotojy priémimg j darbg, jy darbo apmokéjimo tvarkg, Centro
turto ir €Sy naudojimo tvarkg, Centro veiklos priezilrg, Nuostaty keitimg, Centro
reorganizavimo, pertvarkymo ar likvidavimo tvarka.

2. Oficialus Centro pavadinimas — Tauragés Svietimo centras, trumpasis pavadinimas
- TSC.

3. Centras jregistruotas Juridiniy asmeny registre, kodas — 195450233.

4. Centro jsteigimo data — 1998-01-01.

5. Centro teisiné forma — biudzetiné jstaiga, kodas 950.

6. Centro priklausomybé — savivaldybés, kodas 20.

7. Centro buveiné — Aerodromo g. 6, LT-72186, Taurageé.

8. Centro grupés:

8.1. Svietimo pagalbos jstaiga, kodas 3150;

8.2. neformaliojo suaugusiyjy Svietimo mokykla, kodas 3180;

8.3. neformaliojo vaiky Svietimo mokykla ir formalyjj Svietimg papildancio ugdymo
mokykla, kodas 3160.

9. Centro tipas — Svietimo pagalbos tarnyba, kodas 3153.

10. Kiti tipai:

10.1. neformaliojo suaugusiyjy Svietimo mokykla, kodas 3181,



10.2. neformaliojo vaiky Svietimo mokykla ir formalyjj Svietimg papildan€io ugdymo
mokykla, kodas 3161.

11. Paskirtis — Svietimo pagalbos jstaiga.

12. Kitos paskirtys — neformaliojo suaugusiyjy Svietimo grupés kvalifikacijos
Tobulinimo mokykla, kodas 90, neformaliojo vaiky Svietimo grupés mokykla.

13. Centre mokymas vykdomas lietuviy kalba.

14. Centre vykdomos neformaliojo Svietimo programos ir kvalifikacijos tobulinimo
programos.

15. Centre iSduodami dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo(-si) ir neformaliojo
mokymo (-si) veiklose patvirtinantys dokumentai:

15.1. pazyméjimai, patvirtinantys Svietimo programy baigimg ir kompetencijy jgijima;

15.2. pazymos, patvirtinancios dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo(-si) renginiuose;

15.3. pazymos, patvirtinan€ios dalyvavimg rengiant ir jgyvendinant neformalaus
suaugusiyjymokymo(-si) programas.

16. Centro savininkas — Tauragés rajono savivaldybé, kodas 111107410,
Respublikos g. 2, LT-72255, Tauragé.

17. Centro savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Tauragés rajono
savivaldybés meras, Respublikos g. 2, LT-72255 Tauragé. Savivaldybés meras jgyvendina
visas Centro savininko teises ir pareigas, iSskyrus tas biudzetinés jstaigos savininko teises
ir pareigas, kurios yra priskirtos iSimtinei ir paprastajai savivaldybés tarybos kompetencijai
(Jeigu paprastosios savivaldybés tarybos kompetencijos jgyvendinimo savivaldybés taryba
néra perdavusi savivaldybés merui).

18. Savivaldybés mero kompetencija:

18.1. teikia Savivaldybés tarybai tvirtinti Centro nuostatus;

18.2. priima | pareigas ir atleidZia i$ jy ar nuSalina nuo pareigy Centro vadovg ir
jgyvendina kitas funkcijas, susijusias su Centro vadovo darbo santykiais, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

18.3. vykdo kitas teisés aktais jo, kaip biudzZetinés jstaigos Savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos, kompetencijai priskirtas funkcijas, jeigu jos néra
priskirtos iSimtinei savivaldybés tarybos kompetencijai.

19. Savivaldybés tarybos kompetencija:

19.1. Savivaldybés mero teikimu tvirtina Centro nuostatus;

19.2. priima sprendimg dél Centro buveinés pakeitimo;

19.3. priima sprendimg dél Centro pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo;



19.4. sprendzia kitus Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy jstatyme, kituose
teisés aktuoseir Centro nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus;

19.5. priima sprendimg dél Centro filialy, skyriy steigimo ir jy veiklos nutraukimo.

20. Centro veiklos koordinatorius — Savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto
skyrius.

21. Centras yra vieSas juridinis asmuo, turintis herbinj antspaudg, kuriame jrasyta:
TAURAGES SVIETIMO CENTRAS, saskaitas Lietuvos Respublikoje jregistruotuose
bankuose, patvirtintg Centro logotipg. Centras yra paramos gavejas.

22. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos jstatymu, kitais
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, Tauragés rajono savivaldybés tarybos

sprendimais, kitais teisés aktais ir Siais Nuostatais.

Il SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAI, UZDAVINIAI, FUNKCIJOS,
MOKYMOSI PASIEKIMUS |TEISINANGIY DOKUMENTY ISDAVIMAS

23. Centro veiklos sritis — Svietimo pagalba, kodas 85.

24. Centras, vadovaudamasis teisés aktais patvirtintu Ekonominés veiklos rasiy
klasifikatoriumi, vykdo Sias veiklas:

24.1. pagrindinés Centro veiklos rasys:

24.1.1. kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59.00;

24.1.2. sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas 85.51.00;

24.1.3. kultdrinis Svietimas, kodas 85.52.00;

24.1.4. mokymo kursy ir lektoriy tarpininkavimo paslaugy veikla, kodas 85.61.00;

24.2. kitos ne Svietimo veiklos rasys:

24.2.1. keleiviy vezimas sausumos transportu be i§ anksto nustatyty tvarkarasciy,
kodas 49.32.00;

24.2.2. vaiky poilsio stovykly veikla, kodas 55.20.20;

24.2.3. pagaminto valgio tiekimas renginiams, kodas 56.21.00;

24.2.4. maisto ir gérimy tiekimas pagal sutartj ir kity maitinimo paslaugy veikla, kodas
56.22.00;

24.2.5. kita informaciniy technologijy ir kompiuteriy paslaugy veikla, kodas 62.90.00;



24.2.6. kita informaciniy paslaugy veikla, kodas 63.92.00;

24.2.7. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas,
kodas 68.20.00;

24.2.8. moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla, kodas 72;

24.2.9. ekskursijy organizatoriy veikla, kodas 79.12.00;

24.2.10. posédziy ir verslo renginiy organizavimas, kodas 82.30.00;

24.2.11. sveikatos priezitros, Svietimo, kultdros ir kity socialiniy paslaugy
reguliavimas, kodas 84.12.00;

24.2.12. psichology ir psichoterapeuty (iSskyrus gydytojus terapeutus) veikla, kodas
86.93.00;

24.2.13. biblioteky veikla, kodas 91.11.00;

24.2.14. kity, niekur kitur nepriskirty, narystés organizacijy veikla, kodas 94.99.

25. Centro veiklos tikslai:

25.1. sudaryti sglygas teikti kokybiSkg informacine, metodine, konsultacine bei
kvalifikacijos tobulinimo pagalbg mokykly bendruomenéms;

25.2. tenkinti suaugusiyjy asmeny kvalifikacijos tobulinimo(si) poreikius, atliepiant
rajono, Salies ir Europos edukacines tendencijas bei visg gyvenimg trunkan€io mokymosi
ideja;

25.3. nustatyti mokinio (vaiko) asmenybés ir ugdymosi problemas, jvertinti
specialiuosius ugdymosi poreikius ir nustatyti jy lygj, skirti specialyjj ugdyma(si), teikti
Svietimo pagalbg mokiniams (vaikams), jg koordinuoti, atskirais atvejais (kai savivaldybés
vykdomoji institucija yra pavedusi Tarnybai) — teikti psichologine pagalbg mokytojams ar
kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams, smurtavusiems ar smurtg patyrusiems Svietimo
jstaigoje;

25.4. ugdyti mokiniy kompetencijas ir stiprinti praktinius gebéjimus gamtos moksly,
technologijy, inzinerijos ir matematikos (STEAM) srityse, kartu tobulinant mokytojy
dalykines ir metodines kompetencijas STEAM ugdymo kontekste.

26. Centro uzdaviniai:

26.1. rengti kvalifikacijos tobulinimo mokykly bendruomenéms (vadovams,
mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, mokiniams ir jy tévams) programas,
projektus, akredituoti, tvirtinti ir juos jgyvendinti;

26.2. vykdyti suaugusiyjy neformaliojo Svietimo programas Lietuvos Respublikos
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymo bei kity teisés akty nustatyta

tvarka;



26.3. skatinti ir diegti besimokanciyjy bendruomeniy pazangias iniciatyvas, skleisti
geragjg pedagogine, andragogine, lyderystés patirtj;

26.4. stiprinti mokyklos, mokytojy, tévy (globéjy, rapintojy) gebéjimus ugdyti
specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinCius
asmenis, formuoti teigiamas nuostatas jy atzvilgiu;

26.5. konsultuoti mokinio (vaiko) pazinimo, specialiyjy ugdymosi poreikiy,
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin€iy mokiniy (vaiky) ugdymo, jo
organizavimo ir (arba) Svietimo pagalbos teikimo, ugdymosi problemy sprendimo
klausimais, siekiant didinti Svietimo veiksminguma ir tobulinti Svietimo teikéjy veiklg jtraukdiai
uztikrinti;

26.6. ugdyti bendrosiose programose numatytas mokiniy kompetencijas tyrimy ir
techninés karybos srityse;

26.7. ugdyti mokiniy Ziniy integravimo ir taikymo, iniciatyvumo, verslumo ir lyderystés
kompetencijas tyrimy ir techninés kirybos srityse;

26.8. tobulinti mokytojy dalykine, tyrimy ir techninés karybos kompetencijas STEAM
moksly srityse;

26.9. tobulinti ir teikti informacijg mokykloms ir pedagogams apie profesijos
pasirinkima;

26.10. jvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius, psichologines asmenybés
ir ugdymosi problemas, padéti jas iSspresti.

27. Centras, siekdamas tiksly ir jgyvendindamas uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

27.1. tiria, analizuoja ir prognozuoja rajono besimokanciyjy tobulinimosi, pazinimo ir
saviraiSkos poreikius;

27.2. rengia kvalifikacijos tobulinimo(-si), neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programas, atsizvelgdamas | Savivaldybés, Salies ir Europos Svietimo prioritetus,
besimokanciyjy mokymo(-si) poreikius, ir jas jgyvendina;

27.3. organizuoja kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo Svietimo renginius
(seminarus, kursus, mokymus, paskaitas, edukacines iSvykas, konferencijas ir kt.);

27.4. organizuoja ir koordinuoja rajone metodine veiklg, teikia metodine pagalbg
Svietimo jstaigy vadovams, mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, bendradarbiauja
diegiant metodines naujoves, kaupia pedagogy parengtg metodine medziagg, vykdo jos
sklaida;

27.5. planuoja ir jgyvendina Svietimo bendruomeniy ir kity suaugusiyjy Svietimo

veiklas;



27.6. informuoja ir konsultuoja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo dalyvius;

27.7. koordinuoja renginius moksleiviams: konkursus, viktorinas ir olimpiadas;

27.8. kaupia pedagoginés literatiros bibliotekos fondus, metodines bei vaizdines
ugdymo priemones ir sudaro sglygas jomis naudotis;

27.9. vykdo kitas SvietéjiSkas, kultirines bei leidybines funkcijas;

27.10. bendradarbiauja su Lietuvos ir uzsienio Saliy Svietimo institucijomis,
nevyriausybinémis organizacijomis, dalyvauja Lietuvos Svietimo centry darbuotojy bei
Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacijy veikloje;

27.11. rengia ir jgyvendina rajono, Salies bei tarptautinius projektus koordinatoriaus
ir partnerio teisémis;

27.12. atlieka veiklos kokybés jsivertinimg, vykdomy kvalifikacijos tobulinimo ir
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy stebéseng, vertina jy veiksminguma ir poveikj
asmenims bei organizacijoms;

27.13. atlieka mokinio (vaiko) specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimg pedagoginiu,
psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais; prireikus skiria Svietimo
pagalbg ir (ar) ugdymo pritaikyma;

27.14. konsultuoja mokinj (vaikg) ir jo tévus (globéjus, rapintojus) dél mokinio (vaiko)
asmenybés, ugdymosi problemy, specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo, ugdymo
pritaikymo skyrimo;

27.15. teikia rekomendacijas Svietimo teikéjams ir tévams (globéjams, rapintojams)
dél mokinio (vaiko) ugdymo, mokinio (vaiko) ugdymo bei ugdymosi poreikiy ir pazangos
jvertinimo;

27.16. vertina mokinio (vaiko) brandumg ugdytis pagal prieSmokyklinio ugdymo
programa;

27.17. teikia konsultacine pagalbg mokinio (vaiko) pazinimo, specialiyjy ugdymosi
poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin€iy mokiniy (vaiky) ugdymo,
jo organizavimo ir (arba) Svietimo pagalbos teikimo, ugdymosi problemy sprendimo
klausimais, siekiant didinti Svietimo veiksminguma ir tobulinti Svietimo teikéjy veiklg jtraukdiai
uztikrinti;

27.18. teikia psichologine konsultacine pagalbg mokiniui (vaikui) ir (ar) konsultuoja jo
tévus (globéjus, rapintojus) dél jy vaiky psichologiniy problemy;

27.19. teikia psichologine pagalbg mokytojams ar kitiems Svietimo jstaigos
darbuotojams, smurtavusiems ar smurtg patyrusiems Svietimo jstaigoje, jei Savivaldybés

vykdomoiji institucija yra delegavusi Sig funkcija;



27.20. teikia ekspertineg ir (ar) informacine pagalbg Svietimo teikéjams;

27.21. koordinuoja kriziy valdymg mokyklose, konsultuoja pagal poreikj;

27.22. renka, kaupia ir analizuoja informacijg apie aptarnaujamoje teritorijoje
gyvenancius specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
turinius asmenis, jy problemas, pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikj;

27.23. teikia psichologine, specialigjg pedagogine, socialine pedagogine, Svietimo
informacine pagalbg mokiniams (turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy — iki 21 mety, jeigu
mokosi bendrojo ugdymo, specialiosiose klasése, ir vyresniems, jeigu nori jgyti pagrindinj
iSsilavinimg), gyvenantiems Savivaldybés teritorijoje ir ugdomiems mokyklose, kuriy
savininkas yra Savivaldybé;

27.24. gali vykdyti ir kitas Nuostatuose nenurodytas bei jstatymy ir kity teisés akty
numatytas funkcijas, atitinkancias jos veiklos principus ir paskirtj;

27.25. bendradarbiauja:

27.25.1. su Lietuvos ir uzsienio Svietimo institucijomis, nevyriausybinémis
organizacijomis, dalyvauja asociacijy veikloje;

27.25.2. su Savivaldybés institucijomis, sveikatos priezidros, teisésaugos ir
teisétvarkos jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis ir kitais partneriais;

27.26. suteikia galimybes Centro ir rajono bendruomenei naudotis Centro
informacijos erdve: internetu, biblioteka (spaudiniais, aprasais, vaizdo ir garso jrasy
laikmenomis ir kt.);

27.27. vieSai skelbia informacijg apie Centro veiklg Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka,

27.28. nusistato Centro bendruomenés nariy elgesio ir etikos normas;

27.29. teikia mokamas paslaugas pagal Savivaldybés tarybos sprendimais
patvirtintus Centro teikiamy paslaugy jkainius;

27.30. atlieka kitas Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty numatytas
funkcijas;

27.31. rengia ir jgyvendina STEAM dalyky neformaliojo ugdymo programas visoms
skirtingy gebeéjimy mokiniy grupéms;

27.32. vykdo mokytojy kompetencijy tobulinimg STEAM moksly srityje;

27.33. organizuoja renginius mokiniams, mokiniy tévams, mokytojams STEAM

tematika;



27.34. sudaro galimybes mokykloms ir mokytojams organizuoti veiklas bendrojo
ugdymo bendrosiose programose numatytiems tikslams pasiekti — projektiniy darby,
laboratoriniy darby, brandos darbo ir kitoms veikloms atlikti;

27.35. kaupia ir teikia mokykloms, mokytojams informacijg apie profesijos
pasirinkimo galimybes, konsultuoja moksleivius ir pedagogus karjeros ugdymo klausimais.

28. Centras mokymosi pasiekimus jteisinanciy dokumenty neisduoda.

Il SKYRIUS
CENTRO TEISES IR PAREIGOS

29. Centras, siekdamas tiksly, jgyvendindamas uzdavinius ir atlikdamas jam
priskirtas funkcijas, turi Sias teises:

29.1. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus, atsizvelgdamas j Tauragés rajono
savivaldybés bendruomenés poreikius, kurti ir sidlyti neformaliojo Svietimo ir kvalifikacijos
tobulinimo programas;

29.2. lankytis rajono Svietimo jstaigose, organizuojant kvalifikacijos tobulinima,
stebint, analizuojant bei tiriant pedagogy veikla, gerajg darbo patirtj ir metodine veikla;

29.3. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, stazuotése uz Centro |éSas,
nevirSijant Siai veiklai skirty léSy;

29.4. organizuoti kvalifikacijos tobulinimo, edukacinius renginius mokykly
bendruomenéms ir kitoms rajono gyventojy grupems;

29.5. parinkti ir taikyti tinkamas veiklos formas ir bldus, vertinimo metodikas ir
konsultavimo technikas;

29.6. gauti iS valstybés ir Savivaldybés jstaigy reikalingg informacijg apie savo
klientus, padedancig veiksmingiau spresti jiems kylanCias problemas;

29.7. bendradarbiauti su jos veiklai jtakos turindiais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

29.8. inicijuoti naujas veiklas, uztikrinancias kokybiSkesnj klienty poreikiy tenkinimg;

29.9. sillyti dokumenty pataisas, kurti projektus, programas, skirtas pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacijai ir ugdymo proceso tobulinimui, Svietimo kaitai;

29.10. gauti reikiamg informacijg i$ valstybés, Savivaldybés institucijy, Svietimo
istaigy;

29.11. bendradarbiauti su Centro veiklai jtakos turinCiais rajono, Salies ir uzsienio
fiziniais ir juridiniais asmenimis;

29.12. steigti STEAM centro patariamajg taryba, kuri teikia rekomendacijas dél centro



veiklos plétros, turinio aktualumo ir kokybés uztikrinimo;

29.13. vykdyti rajono, Salies ir tarptautinius Svietimo projektus;

29.14. Centras jos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimu
gali jstatymy nustatyta tvarka jungtis j asociacijas, kuriy paskirtis — jgyvendinti vieSuosius
interesus, jeigu toks jungimasis neprieStarauja biudZetinés jstaigos nuostatams ir veiklos
tikslams. Asociacijos steigéjai ar nariai pagal jstatymus ar asociacijos steigimo dokumentus
negali perleisti asociacijai biudZetinés jstaigos savininko biudzetinei jstaigai perduoto ar
biudZetinés jstaigos jgyto turto;

29.15.gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta
tvarka ir naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis;

29.16. turéti kity teisiy, nepriestaraujanciy Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems
teisés aktams;

29.17. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos teisés akty suteiktomis teisémis.

30. Centras, siekdamas tiksly, jgyvendindamas uzdavinius ir atlikdamas jam
priskirtas funkcijas, privalo:

30.1. uztikrinti vykdomos veiklos kokybe bei sutarty jsipareigojimy vykdyma;

30.2.teikti informacine, konsultacine, kvalifikacijos tobulinimo ir Svietimo pagalbg;

30.3.uztikrinti sveikg, saugia, uzkertanCig kelig smurto, patyC€iy, prievartos
apraiSkoms ir zalingiems jproCiams aplinkg, atviruma vietos bendruomenei;

30.4.vykdyti kitas pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir

kituose teisés aktuose.

IV SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

31. Centro struktirg nustato Centro vadovas. Centrg sudaro Kvalifikaciné tarnyba
(KT), Pedagoginé-psichologiné tarnyba (PPT) ir STEAM atviros prieigos centras.

32. Centro veiklos organizavimo teisinis pagrindas:

32.1. strateginis planas, kuriam yra pritarusi Centro taryba ir Savivaldybés vykdomoji
institucija ar jos jgaliotas asmuo;

32.2. metinis veiklos planas, kuriam yra pritarusi Centro taryba ir kuris yra patvirtintas
Centro direktoriaus.

33. Centrui vadovauja nepriekaistingos reputacijos direktorius, kurj j pareigas vie$o

konkurso budu penkeriems metams skiria ir i$ jy atleidzia, atSaukia Savivaldybés meras
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teisés akty nustatyta tvarka. Kvalifikacinius reikalavimus Centro direktoriui ir konkurso Sioms
pareigoms eiti tvarkg nustato Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras.
Centro direktorius pavaldus Savivaldybés merui, atskaitingas Savivaldybés tarybai ir merui.

34. Pasibaigus Centro vadovo pirmajai penkeriy mety kadencijai, jis skiriamas be
konkurso antrajai penkeriy mety kadencijai, jeigu jo mety veikla kiekvienais metais buvo
vertinama kaip virSijanti |GkescCius arba atitinkanti lokescius (iki 2023 m. gruodzio 31 d. -
labai gerai arba gerai) ir jis sutinka eiti pareigas. Pasibaigus Centro vadovo kadencijai, jam
sutikus, jo jgaliojimai pratesiami, iki jvyks vieSas konkursas Centro vadovo pareigoms eiti ir
bus paskirtas Centro vadovas. Centro vadovas, baiges penkeriy mety kadencijg, turi teise
dalyvauti tos pacios Svietimo jstaigos vieSame konkurse vadovo pareigoms eiti.

35. Centro direktorius, nepasibaigus jo kadencijai, gali bati atSaukiamas i$ pareigy tik
dél Siy priezascCiy:

35.1.asmuo praranda nepriekaistingg reputacija;

35.2.paaiskéja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse direktoriaus pareigoms eiti
nuslépé ar pateiké tikrovés neatitinkancius duomenis, dél kuriy negaléjo biti priimtas |
direktoriaus pareigas;

35.3.be Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose jstatymuose nustatyty darbo
sutarties pasibaigimo pagrindy, darbo sutartis su Centro direktoriumi pasibaigia atSaukus
direktoriy jstatymuose arba Siuose Nuostatuose nustatyta tvarka. Jeigu Centro vadovo mety
veikla jvertinama kaip neatitinkanti lkesciy (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — nepatenkinamai),
gali bati sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
Centro vadovo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Centro vadovo veiklos gerinimo
plano terminui, Centro vadovo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lGkesCiy, Tauragés rajono savivaldybés meras gali priimti sprendimg atleisti Centro vadovag
i$ pareigy ir nutraukti su juo sudarytg darbo sutartj per 10 darbo dieny nuo Centro vadovo
neeilinio veiklos jvertinimo, neiSmokant jam iSeitinés iSmokos. Jeigu tarnybinio patikrinimo
metu nustatyta, kad jis jvykdé SiurkSty darbo pareigy pazeidimag, kaip jis apibréziamas
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, arba néra nepriekaistingos reputacijos, Centro
direktorius i§ pareigy gali bati atSaukiamas mero potvarkiu. Direktoriaus atSaukimas lemia
darbo santykiy pabaiga;

35.4. Centro direktorius apie galimg jo atS8aukimg Savivaldybés mero rasSytiniu
praneSimu informuojamas ne véliau kaip likus 7 darbo dienoms iki sprendimo dél
direktoriaus galimo atSaukimo priémimo dienos. PraneSime nurodoma sprendimo dél

direktoriaus galimo atSaukimo data, atSaukimo priezastis bei pazymima apie direktoriaus
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teise ne véliau kaip likus 5 darbo dienoms iki sprendimo priemimo dienos pateikti savo
argumentuotus paaiskinimus. Sprendimas dél Centro direktoriaus atSaukimo (neatSaukimo)
priimamas Savivaldybés mero potvarkiu.

36. Centro direktorius:

36.1. organizuoja Centro veiklg, siekdamas Centro tiksly, telkdamas darbuotojus
Centro uzdaviniams ir funkcijoms vykdyti bei numatytoms veiklos programoms jgyvendinti;

36.2.vadovauja rengiant Centro strateginj, metinj, kiekvieno ménesio veiklos planus,
uztikrina jy jgyvendinima;

36.3. uztikrina, kad Centro veikloje buty laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymu, kity
teisés akty ir Centro nuostaty;

36.4.garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
jstatyma teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos baty teisingi;

36.5. uztikrina racionaly ir taupy léSy bei turto naudojima, veiksmingg Centro vidaus
kontrolés sistemos sukiirimg, jos veikimg ir tobulinima;

36.6.atsako uz biudzeto asignavimy valdyma, vykdo finansy kontroleg;

36.7.jgyvendina personalo valdymo priemones, sudaro galimybes ir skatina
darbuotojus, uztikrina jy profesinj tobuléjima, atlieka kitas su darbo santykiais susijusias
funkcijas teisés akty nustatyta tvarka;

36.8.rUpinasi darbuotojy darbo salygomis, vykdo trikstamy darbuotojy paieska;

36.9.tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus, teisés akty nustatyta tvarka priima j
darbg ir atleidZia i$ jo Centro darbuotojus;

36.10. nustato Centro pareigybiy skaiciy, tvirtina Centro vidaus struktdrg ir pareigybiy
sgrasg, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi, pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreCiai pareigybei jvardyti ir
konsultuodamasis su darbuotojy atstovais;

36.11. nustato Centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemg;

36.12. vadovauja kuriant lyderystés ugdymui kultdrg, iSlaikant ir stiprinant kiekvienam
darbuotojui palankig aplinkg profesiniam augimui;

36.13. bendradarbiauja su vietos bendruomene ir partneriais (su institucijomis,
jstaigomis, jmonémis ir organizacijomis), siekdamas Centro tiksly;

36.14. inicijuoja Centro savivaldos institucijy sudaryma, kartu sprendzia svarbiausius
Centro veiklos klausimus;

36.15. suderines su Centro taryba tvirtina Centro vidaus ir darbo tvarkg

reglamentuojancius dokumentus, kuriuose nustatomos Centro darbuotojy teises, pareigos,
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atsakomybé, elgesio ir etikos normos, teisés akty nustatyta tvarka;

36.16. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes;

36.17. organizuoja Centro veiklos kokybés jsivertinimg ir stebéseng, iSorinj vertinima;

36.18. sudaro Centro vardu sutartis ir atstovauja Centrui kitose institucijose ar jgalioja
atstovauti darbuotojus;

36.19. leidzZia jsakymus, juos keicia, sustabdo ar panaikina ir kontroliuoja jy vykdyma;

36.20.organizuoja Centro dokumenty saugojimg ir valdymg teisés akty nustatyta
tvarka ir terminais;

36.21.svarsto ir priima sprendimus, susijusius su Centro IéSy ir turto naudojimu,
disponavimu, teisés akty nustatyta tvarka, vadovaudamasis visuomenés naudos,
racionalumo, vieSosios teisés principais;

36.22. analizuoja Centro iStekliy bukle ir bendradarbiauja su institucijomis, jstaigomis,
jmonémis, organizacijomis, siekdamas efektyvaus Centro valdymo ir teikiamy paslaugy
kokybés;

36.23. laikinai, direktoriui nesant Centre (ligos, komandiruoCiy, atostogy ar kitais
atvejais), jo funkcijas atlieka Centro darbuotojas, kurio pareigybés apraSyme numatyta
pavaduoti Centro direktoriy, arba kitas darbuotojas, kuriam Savivaldybés mero potvarkiu
pavedamos direktoriaus funkcijos;

36.24.vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas, kitus Savivaldybés institucijy
pavedimus pagal priskirtg kompetencija.

37. Direktorius atsako uz:

37.1. Centro veiklg ir jos rezultatus;

37.2. demokratinj Centro valdyma, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés
nariy informavima, personalo kvalifikacijos tobulinimg, sveika ir saugig Centro aplinka;

37.3.asmens duomeny teising apsaugg, teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy
ataskaity teisinguma.

38. Centre gali veikti darbuotojus atstovaujantys, jy teises ir interesus ginantys
atstovai — profesiné sgjunga, darbo taryba arba darbuotojy patikétinis.

39. Centre gali veikti ir kiti jstaigos vidaus teisés aktuose numatyti organai, kuriy

veiklg nustato Centro direktorius.

V SKYRIUS
CENTRO SAVIVALDA
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40. Centro taryba (toliau — Taryba) yra aukSCiausia Centro savivaldos institucija,
telkianti Centro bendruomene demokratiniam Centro valdymui, padeda spresti Centrui
aktualius klausimus.

41. Centro taryba sudaroma i5: 3 Centro darbuotojus atviru balsavimu renka
darbuotojy susirinkimas, kurj Saukia Centro direktorius ir jame dalyvauja 2/3 darbuotojy, 1
Tauragés metodinés tarybos deleguotas atstovas, 1 socialiniy partneriy atstovas,
deleguotas vietos bendruomenés.

42. Tarybos posédziai Saukiami ne reCiau kaip du kartus per metus. Posédis
teisétas, jeigu jame dalyvauja 2/3 Tarybos nariy. Nutarimai priimami atviru balsavimu
dalyvaujanciy balsy dauguma.

43. Tarybos nariai renkami trejy mety kadencijai. Tarybos nariu asmuo gali bati
renkamas ne daugiau kaip dvi kadencijas. Tarybos nario jgaliojimai nutriksta, kai pasibaigia
jgaliojimo laikas, kai jis nebegali eiti savo pareigy dél sveikatos buklés, atsistatydina,
pripazjstamas neveiksniu arba kai jo elgesys nesuderinamas su tarybos nario pareigomis.
Naujas Tarybos narys paskiriamas atitinkamai darbuotojy susirinkimo, deleguojamas
Tauragés metodinés tarybos, socialiniy partneriy. Centro tarybos nariu negali bati tos pacios
jstaigos vadovas, valstybés politikai, politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybes tarnautojai.

44. Centro tarybai vadovauja tarybos nariy, atviru balsavimu iSrinktas Tarybos
pirmininkas.

45. Taryba uz veiklg atsiskaito Centro bendruomenés nariams kartg per metus.

46. Posédis Saukiamas Tarybos pirmininko iniciatyva.

47. Taryba:

47.1. priima sprendimus dél pritarimo Centro Nuostatams, metinei veiklos programai,
strateginiam veiklos planui;

47.2. padeda Centro direktoriui spresti iSkilusias organizacines problemas, teikia
sidlymus Centro veiklai tobulinti;

47.3. vertina Centro direktoriaus metine veiklos ataskaitg vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakyme Nr. V-279 ,Dél
Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus auksStgsias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty
patvirtinimo® nustatyta tvarka;

47 .4 svarsto kitus Centro direktoriaus teikiamus klausimus.

VI SKYRIUS
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DARBUOTOJY PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACIJA

48. Darbuotojai j darbg Centre priimami ir atleidziami is jo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

49. Centro darbuotojams uz darbg mokama Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg apmokéjimo jstatymu ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

50. Centro direktorius ir darbuotojai tobulina kvalifikacijg ir atestuojasi Lietuvos

RespublikossSvietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
CENTRO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR CENTRO VEIKLOS PRIEZIURA

51. Centras perduotg patikéjimo teise Tauragés rajono savivaldybeés turtg valdo,
naudoja irdisponuoja juo Lietuvos Respublikos jstatymy ir Tauragés rajono savivaldybés
tarybos sprendimy nustatyta tvarka.

52. Centro léSos:

52.1. valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybés biudzetui skirtos
léSos ir savivaldybés biudZeto 1éSos, skiriamos pagal patvirtintas sgmatas;

52.2. pajamos uz teikiamas paslaugas;

52.3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais
badaisperduotos IéSos, tikslinés paskirties 1€éSos pagal pavedimus;

52.4. kitos teisétu badu jgytos léSos.

53. Centro IéSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

54. Centras finansine apskaitg organizuoja ir finansine atskaitomybe tvarko Lietuvos
Respublikos finansinés apskaitos jstatymo, Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus
atskaitomybés jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

55. Centro auditas:

55.1. valstybinj auditg atlieka Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé;

55.2. iSorés finansinj, atitikties ir veiklos auditg atlieka Savivaldybés kontrolés ir

audito tarnyba;
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55.3. vidaus auditas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés
ir vidaus audito jstatymu ir kitais vidaus auditg reglamentuojanciais teisés aktais.

56. Centro veiklos priezilrg atlieka Savivaldybés vykdomoji institucija Lietuvos
RespublikosSvietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatyta tvarka.

57. Centro direktorius, pazeides biudzetiniy asignavimy paskirstymo ir naudojimo

tvarkg,atsako pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Viesi praneSimai ir informacija, kurig vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés
aktais reikia paskelbti vieSai, skelbiama Centro interneto svetainéje https://sctaurage.lt/ .

59. Centro nuostatus, jy pakeitimus tvirtina Savivaldybés taryba mero teikimu.

60. Centro nuostatai keiCiami ar papildomi Tauragés rajono savivaldybés tarybos,
Centro direktoriaus ar Centro tarybos iniciatyva.

61. Centras registruojamas Juridiniy asmeny registre Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso ir juridiniy asmeny registro nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka.

62. Centras reorganizuojamas, likviduojamas ar pertvarkomas Savivaldybés tarybos
sprendimu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu ir kitais galiojanciais
Lietuvos Respublikos teisés aktais.

63. Centras turi interneto svetaine https://sctaurage.lt/ , atitinkanCig teisés akty
nustatytus reikalavimus, kurioje skelbiami viesi pranesimai ir Lietuvos Respublikos Svietimo

jstatymu nustatyta informacija visuomenei apie Centro veiklag.

Centro direktorius



