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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Tauragés Svietimo centras (toliau — Centras) yra Tauragés rajono savivaldybés
biudzetiné jstaiga.

Strateginio plano paskirtis — sudaryti salygas jgyvendinti Centro vizijg, atitinkancig
Lietuvos Svietimo siekius, pasirinkti teisingus veiklos prioritetus ir kryptis, telkti darbuotojus
iSkelty uzdaviniy jgyvendinimui, siekiant edukaciniy, STEAM ugdymo ir Svietimo pagalbos
paslaugy didesnio prieinamumo ir veiksmingumo.

Centro 2026-2028 mety strateginis planas parengtas vadovaujantis Siais
dokumentais: Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Seimo 2011 m. kovo 17 d. Nr. XI-1281; Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo ir testinio mokymosi jstatymu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Seimo 2014 m.
liepos 10 d. Nr. XlII-1018; BV 2013 m. gruodzio 23 d. Nr. Xl — 745; Lietuvos pazangos
strategija ,Lietuva 2050 patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2023 12 23 nutarimu Nr.
XIV-2466; Tauragés rajono savivaldybés strateginiu planu 2025-2027 m. metams,
patvirtintu Tauragés rajono savivaldybés tarybos 2025 m. vasario 5 d. sprendimu Nr. 1-28;
Tauragés rajono savivaldybés strateginiu plétros planu 202—2030 m., patvirtintu Tauragés
rajono savivaldybés tarybos 2021 m. sausio 27 d. sprendimu Nr. 1-30; Strateginio valdymo
metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. balandzio 28 d. nutarimu
Nr. 292; Tauragés Svietimo centro nuostatais, patvirtintais Tauragés rajono savivaldybeées
tarybos 2024 m. vasario 20 d. sprendimu Nr. 1-31 ,Dél Tauragés pagalbos mokytojui ir
mokiniui centro pavadinimo pakeitimo ir Tauragés Svietimo centro nuostaty patvirtinimo®;
Tauragés Svietimo centro veiklos vertinimo ir akreditacijos pazyma; Pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo koncepcija; Pedagoginiy psichologiniy tarnyby darbo organizavimo tvarkos
aprasu; Centro veiklos ataskaitomis; Centro ir pedagoginés bendruomenés nariy sitlymais
ir rekomendacijomis; visuomeneés poreikiais, esama situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksniais
bei atsizvelgiant j turimus zmogiSkuosius, materialinius iSteklius.

Centro strateginj plang rengé Centro direktoriaus 2026 m. sausio 7 d. jsakymu Nr. V-
6 patvirtinta darbo grupé. Rengiant Centro strateginj plang buvo laikomasi vieSumo,
partnerystés, bendradarbiavimo principy, jvertintas strateginis 2023-2025 mety laikotarpis,
konsultuotasi su Tauragés rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus

specialistais. Pagal parengtg strateginj plang rengiami veiklos planai metams.



o I SKYRIUS
TAURAGES SVIETIMO CENTRO PRISTATYMAS

Pavadinimas — Tauragés Svietimo centras, Aerodromo g. 6, Tauragé, el. p:

info@sctaurage.lt, tel. +370 62053216, jstaigos internetinis puslapis

www.https://sctaurage.lt Centro jsteigimo data — 1998 m. sausio 1 d.

Centras turi tris padalinius: Kvalifikacine tarnybg, Pedagogine psichologine tarnybg
(toliau — PPT) ir STEAM atviros prieigos centrg. Centre ir jo padaliniuose dirba specialistai,
turintys aukstajj iSsilavinimag ir reikiamas kvalifikacijas: metodininkai, psichologai, specialusis
pedagogas, logopedas, surdopedagogas, socialinis pedagogas.

Per 2023-2025 mety strateginj laikotarpj Centras jgyvendino priemones pagal tris
strateginius tikslus:

1. Plétoti kokybisky, poreikius atitinkanciy Svietimo paslaugy jvairove, puoseléjant
mokymosi visg gyvenimg idéjg bei telkiant Svietimo bendruomenes;

2. Stiprinti STEAM ugdymag(si), skatinantj mokiniy doméjimgsi gamtos, technologijy,
inZinerijos, matematikos mokslais ir menais;

3. Teikti profesionalia, efektyvig ir savalaike Svietimo pagalbg skirtingy gebéjimy ir
poreikiy vaikams, jy Seimoms, ugdytojams, uztikrinant paslaugy prieinamumg ir kokybe.

Centras yra Svietimo pagalbos jstaiga, turinti savarankiSkg balansg, sgskaitas
Lietuvos Respublikos jregistruotame banke, antspauda, atributika.

Centras 2025 m. spalio 1 d. Nacionalinés Svietimo agentiros direktoriaus jsakymu

akredituotas trejy mety laikotarpiui (pazymos Nr. IVP-14).

Il SKYRIUS _
SITUACIJOS ANALIZE
3.1. ISORINES APLINKOS ANALIZE

3.1.1. Politiniai — teisiniai veiksniai

Atsizvelgiant | Lietuvos pazangos strategijos ,Lietuva 2050“ siekj kurti sumania, t.
y., veiklig, solidarig, besimokancCig visuomene, strategijoje keliamas esminis uzdavinys
Svietimui — sutelkti Svietimo bendruomene ir visus Lietuvos Zmones (solidarumas) nuolat
kryptingai lavintis (mokymasis) siekiant asmeninés ir Salies sékmés (veiklumas), uztikrinant
lygias galimybes. Strategijoje keliamas pagrindinis strateginis tikslas — paversti Lietuvos

Svietimg tvariu pagrindu valstybés gerovés kélimui, ugdyti verzly ir savarankiskg zmoguy,


mailto:info@sctaurage.lt
about:blank

atsakingai ir solidariai kuriantj savo, Lietuvos ir pasaulio ateitj. Jj jgyvendinant, siekiama
geresniy Lietuvos mokiniy mokymosi rezultaty, asmeninés pazangos bei asmenybeés tgties.

Centras, kaip biudZetiné Svietimo paslaugas teikianti institucija, yra priklausomas
nuo $alyje ir rajono savivaldybéje formuojamos $vietimo ir ekonomikos politikos, Svietimo,
sporto ir mokslo ministerijos bei steigejo — Tauragés rajono savivaldybés tarybos —
sprendimy.

Centro komanda, bendradarbiaudamos su socialiniais partneriais, jgyvendina
Centro kaitai jtakg darancius Salies projektus. Centras yra atviras, reaguojantis j pokycius.
Nuolat skatinamas bendradarbiavimas su vietos bendruomene, iSorinémis organizacijomis,
kitomis jstaigomis.

Centro bendruomené — besimokanti, nuolat tobuléjanti organizacija. Mokomasi su
kitais ir iS kity. Tarpusavio santykiai grindZiami humaniSkais geranoriSkumo, pasitikéjimo,

pagarbos, solidarumo, lygiateisiSkumo principais.

3.1.2. Ekonominiai veiksniai

Centro veikla yra susijusi su valstybiniu (mokymo l|éSos) ir rajono savivaldos
(biudzeto 1éSos) finansavimu. |staigos léSos didéjo dél bazinio dydzio, darbuotojy darbo
uzmokescCio koeficiento didinimo ir IKT [éSy skaitmeninio ugdymo plétrai skyrimo.
Papildomas léSas Centras sukaupia i$ projektiniy veikly, pajamy uz teikiamas paslaugas.
Gautos nebiudzetinés 1éSos (specialiosios 1éSos, renkamos uz paslaugas) panaudojamos
individualiy sutar€iy apmokeéjimui, materialinés bazés atnaujinimui.

Tiesiogine jtakg Centro veiklai, tinkamoms darbo sglygoms, funkcijy vykdymo
kokybei daro Salies ekonominé padétis, paslaugy brangimas, nenumatytas finansavimas

kvalifikacijos tobulinimo programy jgyvendinimui.

3.1.3. Socialiniai veiksniai

Statistikos departamento pateiktais duomenimis, gyventojy skaiius Tauragés
apskrityje pastaraisiais metais mazéja, todél mazéja ir Svietimo dalyviy skaicCius. Kasmet
daugéja Seimy, kurios gauna socialines paslaugas ir kuriose vaikams neuZztikrinama saugi

aplinka. Salyje daugéja mokiniy, turin&iy specialiyjy ugdymosi poreikiy.



3.1.4. Technologiniai veiksniai

Centras nuolat gerina ir plétoja technine baze, yra aprapintas naujausia,
moderniausia jranga.
Visy darbuotojy darbo vietos kompiuterizuotos ir pagal galimybes atnaujinamos.

Darbuotojai nuolat tobulina savo kompiuterinio rastingumo jgudzius.

3.2. VIDAUS VEIKSNIY ANALIZE
3.2.1. Zmogiskieji istekliai

Centro veikla organizuojama vadovaujantis pasidalytosios lyderystés principais. Sie
principai suponuoja galimybe kiekvienam jstaigos darbuotojui prisiimti atsakomybe uZz
veiklos rezultatus, jstaigos kultlrg bei visy jstaigos darbuotojy UGgtj. Centre skatinamas
aktyvus kiekvieno jsitraukimas j jstaigos strateginiy tiksly jgyvendinimg ir kokybiskg veikla.
Centro darbuotojai yra atviri naujovéms ir pokyCiams, kompetentingi, savarankiski, aktyvus.
Centro personalo politika nukreipta | efektyvy bendradarbiavimg, socialine partneryste,
dalijimgsi gergja patirtimi, saves vertinimg, uztikrinant veiklos efektyvumg ir kokybe bei

strateginiy tiksly jgyvendinimag.
3.2.2. Finansiniai iStekliai

Centro veikla finansuojama i$ valstybés tikslinés dotacijos — mokymo léSy, Tauragés
rajono savivaldybés 1éSy, STEAM veiklos plétros programos, gauty léSy uz teikiamas
paslaugas. Siekdamas pritraukti papildomy |éSy veiklos kokybei plétoti, darbuotojy
kvalifikacijai tobulinti, Centras dalyvauja tarptautiniuose, nacionaliniuose ir vietiniuose
projektuose. Centro biudzeto augimg lemia Salies ekonominis augimas. Centro biudzeto
léSy dinamika: 2023 m. — 537007,89 euro; 2024 m. — 622760,19 euro; 2025 m. — 773198,94

euro.
3.2.3. Centro valdymas, teisiné baze

Centras savo veiklg organizuoja vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Svietimo

jstatymu, Vyriausybés nutarimais, Tauragés rajono savivaldybés tarybos sprendimais,



Tauragés rajono mero potvarkiais, Tauragés rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymais, Centro nuostatais, Centro direktoriaus jsakymais bei kitais

galiojanciais teisés aktais.

3.2.4. Centro organizaciné struktura

Centro organizaciné struktira patvirtinta Centro direktoriaus jsakymu. Centre veikia

savivaldos institucija: Centro taryba — aukSCiausia savivaldos institucija.

TAURAGES SVIETIMO CENTRO STRUKTURA

Direktorius
Centro taryba
Vyriausias
buhalteris
Kvalifikacinés tarnybos PPT vedéjas STEAM centro Veikly
metodininkai vedéjas administratorius

IT prieZilros
specialistas

Psichologai Metodininkai Rastvedys

Logopedas Laborantai valytojas

Specialusis

pedagogas

Socialinis
pedagogas
Surdopedagogas

2023-2025 M. STRATEGINIY TIKSLY PASIEKIMO ANALIZE

Jgyvendinant pirmajj tikslg — plétoti kokybiSky, poreikius atitinkanciy Svietimo
paslaugy jvairove, puoseléjant mokymosi visg gyvenimg idejg bei telkiant Svietimo
bendruomenes — veikla buvo orientuota | Tauragés rajono Svietimo jstaigy socialinés
partnerystés ir bendradarbiavimo stiprinimg, suaugusiyjy ir vaiky iniciatyvy skatinimg bei
jvairiapusés (profesinés, kurybinés, socialinés, visuomeninés, kultarinés, pilietinés) patirties

sklaida.



Si kryptis jgyvendinta organizuojant edukacines parodas, konkursus ir viktorinas:
per 3 metus buvo numatyta surengti 33 renginius. Glaudziai bendradarbiaujant su Tauragés
rajono Svietimo jstaigomis faktiSkai jgyvendintos 179 veiklos.

Per Suaugusiyjy mokymosi savaite kiekvienais metais buvo jgyvendintos planuotos
5 veiklos, kurios skatino suaugusiyjy motyvacijg mokytis ir tobulinti asmenines, profesines
bei socialines kompetencijas.

Strateginiame plane buvo numatyta kasmet rengti ir jgyvendinti po 5 veiklas, skirtas
Tauragés krasto istorijai ir kultirai paZzinti, darnaus vystymosi, Svarios aplinkos ir tvarumo
klausimams. Per 3 metus jvykdyta 18 veikly, kurios prisidéjo prie pilietiSkumo, kultdrinio
sgmoningumo ir atsakingo pozitrio j aplinkg ugdymo.

Per strategijos jgyvendinimo laikotarpj didelis démesys skirtas teikiant metodine,
kvalifikacijos tobulinimo bei kit pagalbg pedagoginiams darbuotojams, kitiems
suaugusiesiems ir Svietimo bendruomenéms, siekiant tenkinti profesinio tobuléjimo ir
saviSvietos poreikius, padéti jgyti ir ugdyti profesines ir bendrgsias kompetencijas.
Kiekvienais metais kartu su Rajono metodine taryba ir tikslinémis grupémis buvo aptariamas
kvalifikacijos tobulinimo renginiy poreikis, taCiau dél tikslinio finansavimo kvalifikacijos
tobulinimui nebuvimo Sio poreikio nepavyko 100 proc. patenkinti.

Diegiant elektroninés renginiy registracijos sistemg nuo 2025 m. balandzio 2 d.
Centras pradéjo naudoti elektronine renginiy registravimo sistemg ,,Semiplius®, kuri pagerino
renginiy administravimg, dalyviy registracijos skaidrumg ir paslaugy prieinamuma.
Sistemoje ,Semiplius” uZregistruoti 56 renginiai, kvalifikacijos tobulinimo veiklose dalyvavo
1407 dalyviai.

Rengiant ir jgyvendinant kvalifikacijos tobulinimo programas pedagogams ir
mokykly bendruomenéms Centro darbuotojai tyré mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
poreikius, rengé kvalifikacijos tobulinimo programas ir jas vykdé. 2025 m. gruodzio 31 d.
duomenimis, Neformaliojo Svietimo programy registre jregistruota 51 (40 ir daugiau ak. val.)
(iS jy 8 STEAM, 4 — PPT) ilgalaiké programa. Centre patvirtintos 25 trumpalaikés (iki 40 ak.
val.) kvalifikacijos tobulinimo programos.

Inicijuojant Metodinés tarybos, mokytojy dalykininky susirinkimy ir metodiniy
veiklas siekta stiprinti pedagogy bendruomenés bendradarbiavimg ir profesinj dialoga.
Kasmet buvo organizuojami po 3 metodinés tarybos susirinkimus, inicijuojami mokytojy

dalykininky susirinkimai ir jvairios metodinés veiklos. Per trejus metus buvo numatytos 77



veiklos, jgyvendintos 98. Sios veiklos pasizyméjo tikslingumu, orientacija j realius ugdymo

Vykdant Tauragés rajono mokytojy gerosios patirties sklaidos renginius 2023—-2025
m. organizuoti 50 Tauragés rajono mokytojy gerosios patirties sklaidos renginiy, kurie
sudaré galimybe pedagogams dalintis sékmingomis ugdymo praktikomis, stiprino
tarpusavio bendradarbiavimg, skatino reflektuoti savo veiklg, taikyti inovatyvius metodus bei
prisidéjo prie ugdymo kokybés gerinimo.

Jgyvendinant kvalifikacijos tobulinimo renginius, skirtus atnaujinto ugdymo turinio
jgyvendinimui (UTA) pedagogams, mokykly vadovams ir mokykly bendruomenéms,
parengtos ir jgyvendintos 2 ilgalaikés programos. Centrui nebuvo galimybés daugiau rengti
programuy, nes jas mokykloms nemokamai sidlé NSA ir kiti paslaugy teikéjai.

Centro edukacinio patirties banko elektroninéje erdvéje per 3 metus sukaupti 26
metodiniai darbai, kurie sudaro galimybe pedagogams naudoti metodine medziaga.

Siekiant kurti modernig, atvirg technologijoms ir inovatyvig jstaigg, 100 proc.
atnaujinta ir funkcionuojanti STEAM centry internetiné registracijos sistema steamit.It .

Per strategijos jgyvendinimo laikotarpj atnaujinta elektroniniy dokumenty valdymo
sistema ,Kontora“, nuo 2025 m. pradzios DVS pradéta naudotis perduodant elektroninius
dokumentus kitoms jstaigoms. Tai prisidéjo prie efektyvesnio dokumenty valdymo ir
spausdinamy dokumenty kiekio mazinimo

2023-2025 m. planuota kasmet sukurti po vieng naujg tiriamajg veiklg kiekvienoje
STEAM centro laboratorijoje. 2023 m. sukurta 8 naujos tiriamosios veiklos, 2024 m. — 13,
2025 m. - 5.

Stiprinant STEAM ugdyma(si), skatinantj mokiniy doméjimgsi gamtos, technologijy,
inZinerijos, matematikos mokslais ir menais, atnaujintos visos 3 laboratorijos, FabLab bei
kitos erdvés — jsigytos naujos ugdymo priemonés, jranga ir edukacinés programos.
Bendradarbiaujant su bendrojo ugdymo mokyklomis per 3 metus jgyvendinta 10 integruoty
veikly (planuota 8).

Organizuojant edukacinius renginius STEAM tematika mokiniams ir suaugusiems
pravesti 2023 m. — 8 (planuota 5), 2024 m. — 10 (planuota 6), 2025 m. — 10 (planuota 6)
konkursy, varzyby, Svenciy. Tai sudaré salygas kurti STEAM atviros prieigos centrg kaip
Siuolaikinémis technologijomis grjsta, inovatyvig ir modernig STEAM ugdymo(si) aplinka,
uztikrinancig kokybiska ir efektyvy vaiky neformalyjj Svietimg bei teikiamy paslaugy jvairove

ir kokybe.
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Sistemiskai pleciant vaiky ir suaugusiyjy STEAM moksly sri€iy Zinias per 2023—
2025 m. parengtos 34 edukacinés programos, pravesti 2128 uzsiémimai (planuota 1140),
jgyvendinta 11 ugdymo karjerai skirty renginiy, susitikimy su karjeros mokytojais, vaiky
vasaros stovykly. 2023 m. parengtos ir jgyvendintos 3 NVS programos, 2024 m. ir 2025 m.
— po 2 NVS programas (planuota 11).

Kuriant bendradarbiavimg ir socialine partneryste sudarytos sutartys ir susitarimai
su V§] Mokymosi mokykla, Tauragés profesinio rengimo centru, Tauragés meno mokykla,
Tauragés krasto muziejumi ,Santaka“, UZzimtumo tarnyba (Tauragés skyrius), LINESA,
NSA, su mokyklomis, vykdant NMPP projektg ,Galimybiy mokykla“, Energetikos ministerija
(tarpusavio susitarimo memorandumas), VDU, KTU, Vilnius Tech ir kitomis jstaigomis bei
organizacijomis.

Teikiant profesionalig, efektyvig ir savalaike Svietimo pagalbg skirtingy gebéjimy ir
poreikiy vaikams, jy Seimoms ir ugdytojams, ir uztikrinant paslaugy prieinamumg ir kokybe
Centro PPT strateginio laikotarpio metu organizuoti 39 metodiniai ir SvietéjiSki renginiai
mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams, vadovams. Suteiktos 75 konsultacijos
Svietimo pagalbos specialistams ir mokykly vadovams teisés akty ir jtraukiojo ugdymo
klausimais.

Per trejus metus atlikti 735 kompleksiniai pedagoginiai psichologiniai mokiniy / vaiky
jvertinimai (planuota 540).

PPT teikiama kvalifikuota psichologiné ir pedagoginé konsultaciné pagalba vaikui ir
jo artimiausiai aplinkai. Paslaugas klientams teikia psichologai (225 klientai, 1084
konsultacijos), logopedas, specialusis pedagogas, surdopedagogas, socialinis pedagogas
(67 klientai, 2016 konsultacijos). Sprendziant jtraukiojo ugdymo problemas, teikiant
profesionalig konsultacine, informacine bei ekspertine pagalbg, mokykly vaiko geroves
komisijoms pagalba suteikta 6 kartus.

Jgyvendinant prevencines veiklas, rengiant prevencines priemones mokiniams ir
tévams, vykdant projektus ir tyrimus kiekvienais metais buvo organizuoti specializuoti
mokymai tévams pagal pozityvios tévystés ir aukléjimo metodikg ,STEP“ (45 dalyviai).
Grupiniuose bendravimo jgudziy, saviraiSkos, skaitymo, raSymo uZsiémimuose dalyvavo
157 vaikai. Per 3 metus su partneriais jgyvendinta 11 (planuota 3) Tauragés savivaldybés
finansuojamy projekty (,Gyvenimo Zemélapis®, skirtas Tauragés rajono bendruomenés
psichologinés sveikatos stiprinimui ir savizudybiy prevencijai, ,Savas®, ,Pozityvi jtrauktis:

raktas j sékme®, ,Démesio. AS jau paauglys® ir kiti projektai).
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Stiprinant bendradarbiavimg su Svietimo pagalbos, socialiniy paslaugy ir sveikatos
priezidros institucijomis, siekiant efektyvesnio problemy sprendimo Centro specialistai 19
karty dalyvavo jvairiose Tauragés rajono savivaldybés Vaiko gerovés komisijos,
Tarpinstitucinés grupés, Savizudybiy kriziy valdymo grupés veiklose.

Per 2023-2025 m. bendradarbiauta su Lietuvos |traukties Svietime centru,

Gelgaudiskio ,Saltinio“ ugdymo centru, $alies pedagoginémis psichologinémis tarnybomis.

V SKYRIUS _
CENTRO STIPRIYJY IR SILPNYJY PUSIY BEI GALIMYBIY IR GRESMIY
ANALIZE (SSGG)

STIPRYBES

SILPNYBES

Auksta specialisty profesiné kompetencija ir
daugiameté praktinio darbo patirtis.

Sklandziai organizuojami olimpiady, konkursy
savivaldybés etapai.

Atnaujintas Rajono metodinés tarybos veiklos
aprasas.

Vykdydama STEAM srities projektus Centras
demonstruoja tvarig plétra, orientuotg j Svietimo
modernizavima ir kvalifikacijos tobulinima.

Modernios STEAM ugdymo laboratorijy erdvés ir
gausi priemoniy bazé.

Nuolat atnaujinamos praktinés STEAM ugdymo
veiklos.

PPT teikiamos konsultacijos yra nuoseklios,
prieinamos ir apimancios platy pagalbos sri€iy
spektra.

Operatyvus specialisty jsitraukimas j kriziniy situacijy
valdyma.

Dalyvaujama Tauragés r. savivaldybés
finansuojamose programose.

Skaitmenizuojama Centro veikla.

Traksta tarpusavio dermés tarp strateginiy ir veiklos
planavimo dokumenty bei duomenimis grjstos
kokybés vadybos.

Nepakankamas bendradarbiavimas su mokyklomis
rengiant kvalifikacijos tobulinimo programas.

Edukacinio banko ir gerosios patirties sklaidos
efektyvumas.

Nepakankamai efektyvi grjztamojo rysio sistema.

Nepakankamas darbuotojy gebéjimas komunikuoti
uzsienio kalbomis.

Nejgyvendinami tarptautiniai projektai.

Nenumatytas finansavimas kvalifikacijos tobulinimo
programy jgyvendinimui.

GALIMYBES

GRESMES

Inicijuoti, rengti ir dalyvauti partnerio teisémis
projektuose, finansuojamuose valstybés, ESFA ar kt.
[&éSomis.

Tobulinti grjiztamajj rysj, renginiy veiksmingumo
vertinima, duomeny analize ir panaudojima.

Kelti Centro darbuotojy kvalifikacijg pasinaudojant
Salies ir tarptautinémis suaugusiyjy Svietimo
programomis.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikéjy
gausa ir konkurencija.

Neuztikrinamas jgyvendinamy ES projekty
testinumas.

Nepakankamas | STEAM centrg atvykstandiy
mokiniy skaicius.

Nuolat kinta Svietimo politika.
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VI SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS STRATEGIJA

VIZIJA

Centras — atvira kaitai, technologijoms, SiuolaikiSka, moderni, bendradarbiaujanti,
besimokanti organizacija, inicijuojanti Svietimo pokycCius, padedanti kiekvienam kurti,
mokytis ir tobuléti.

MISIJA

Kurti ir teikti poreikius atitinkancias, kokybiSkas ir prieinamas kvalifikacijos
tobulinimo, neformalaus suaugusiyjy ir mokiniy nuolatinio mokymo(si), pedagoginés ir
psichologinés pagalbos paslaugas, orientuojantis | Tauragés rajono ir Salies poreikius,

prioritetus, tarptautinj bendradarbiavimg ir Svietimo sistemos plétra.

FILOSOFIJA
Tvari ateitis misy rankose.
PRIORITETAI

1. Svietimo bendruomenés stiprinimas ir mokymosi visa gyvenima
skatinimas — sudarant sglygas nuolatiniam pedagogy profesiniam tobuléjimui, plétojant
neformalyjj vaiky ir suaugusiyjy Svietima, telkiant partnerystes ir bendradarbiavimo tinklus.

2. Kompleksinés pedagoginés, psichologinés ir specialiosios pagalbos
teikimas — uztikrinant savalaike pagalbg vaikui, jo Seimai ir ugdymo proceso dalyviams,
stiprinant jtraukyjj ugdyma, konsultuojant Svietimo jstaigas ir Salinant ugdymo(si) klidtis,
atsizvelgiant j kiekvieno mokinio individualius poreikius ir galias.

3. Inovatyvaus ir integraliojo ugdymo plétra (STEAM) — plétojant STEAM
krypties veiklas, stiprinant mokiniy praktinius, kdrybiSkumo ir problemy sprendimo
gebéjimus, ugdant karjeros planavimo, verslumo ir lyderystés kompetencijas, siejant

ugdyma su realaus gyvenimo kontekstais.
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STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1 PRIORITETAS. Svietimo bendruomenés stiprinimas ir mokymosi visa gyvenima skatinimas

1.1. Tikslas. Stiprinti pedagogy ir Svietimo specialisty profesines kompetencijas, uztikrinant kryptinga, tvary ir poreikius atliepiantj profesinj

tobuléjima.
Uzdaviniai Priemonés Rodiklis 2026 | 2027 | 2028 | Atsakingas | |kl ir
ju Saltiniai
1.1.1. Organizuoti aktualy ir Kvalifikacijos tobulinimo I L
kokybiska pedagogy kvalifikacijos | Programy (40 ak. val. ir Programy skaigius | 10 10 10 | Kvalifikaciné | Zmogiskieji
tobulinima. daugigu) _rengimas ir tarnyba iStekliai
akreditavimas
Trumpalaikiy kvalifikacijos Kvalifikaciné | Zmogiskieji
tobulinimo programy Programy skaicius 15 15 15 v e
. . o tarnyba iStekliai
rengimas ir organizavimas
GrlztarrImJo rySio apraso Aprasy skaidius 1 0 0 Kvalifikaciné Zr.T‘l’OgIS.kI.ejl
parengimas tarnyba iStekliai
KvaI|If|I.<aC|Jc.)s tobulinimo Tyrimy skaicius 1 1 1 Kvalifikaciné ZFIT‘IIOgIS.kI.ejI
poreikio tyrimas tarnyba iStekliai
1.1.2. Skatln’FI peqagng proffesmlq Metodllnlq.velqu inicijavimas, N - Kvalifikaciné | Zmogikieji
bendruomeniy veiklg ir gerosios koordinavimas, Renginiy skaicius 20 20 20 ey
. . o tarnyba iStekliai
patirties sklaida. organizavimas
Patobulintas edukacinio Struktdros Kvalifikaciné | Zmogiskieji
: 1 0 0 ey
banko funkcionalumas pertvarka tarnyba iStekliai
Metodiniy priemoniy
pateikimo edukaciniam . - Kvalifikaciné | Zmogiskieji
bankui tvarkos apraso Aprasy skaicius 1 0 0 tarnyba iStekliai
parengimas
Metodiniy priemoniy Kvalifikaciné | Zmogiskieji
kaupimas edukaciniame Priemoniy skaicius 10 10 10 L g . )
banke tarnyba iStekliai
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1.2. Tikslas. Plétoti mokymosi visg gyvenimg galimybes, stiprinti neformalyjj vaiky ir suaugusiyjy Svietimg bei bendruomenés jsitraukima.

1.2.1. Plétoti neformaliojo - Kvalifikaciné
suaugusiyjy Svietimo programas. Teminiy mokymy tarnyba Zmogiskieji
suaug.u5|e.5|ems Mokymy skaicius 2 2 2 PPT, STEAM tekiiai
organizavimas
centras
1.2.2. Stiprinti beqdradarblaV|ma ir Bendr.q vglqu su partneriais Veikly skaigius 3 3 3 Kvalifikaciné Zr.rlogls_kl.ejl
partnerystes, skatinant organizavimas tarnyba iStekliai
bendruomenés mokymasi. Naujy bendradarbiavimo
ga!milyblg Su soc. partnfe.nals Partneriy skaicius 4 4 4 Kvalifikaciné ZI‘.TlOgIS.kI.ejI
paieSka ir esamy sutarciy tarnyba iStekliai
atnaujinimas
Davaawmas tarptautiniuose Projekty skaigius 1 5 5 Kvalifikaciné ZI‘.TlOgIS.kI.ejI
projektuose tarnyba iStekliai
Dalyvavimas savivaldybes ir . Kvalifikaciné | Zmogiskieji
Salies finansuojamuose Projekty skaiCius 3 3 3 vy
: : tarnyba iStekliai
projektuose ir programose
Kvalifikaciné
. o : . . tarnyba, Zmogiskieji
Veikly sklaida visuomenei Veikly skaicius 10 10 10 PPT, STEAM tekiiai
centras
1.2.3. Uztikrinti kokybiSka ir Paraisky nacionaliniy . .
efektyvy vaiky neformalyjj Svietimg | olimpiady savivaldybés Priemones Kvalifikaciné | Zmogiskieji
. L jgyvendinimo lygis 80 100 100 vl e
etapams, rajono olimpiadoms (%) tarnyba iStekliai
skaitmenizuotas pateikimas °
Rajoniniy olimpiady,
.kc.)n.l.<ur.sq, kity reng.lnlq. _ Renginiy skaigius 10 10 10 Kvalifikaciné Zr.TlOgIS.kI.ejl
inicijavimas, organizavimas ir tarnyba iStekliai

koordinavimas
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Il etapo olimpiady

organizavimas ir Renginiy skaicius 18 18 18 Kvalifikacine BIL.I(EI’ZG’(O
L tarnyba I&éSos
koordinavimas
vairiy institucy N Kvalifikaciné | Zmogiskieji
organizuojamy nacionaliniy Renginiy skaicius 8 8 8 vy
. L tarnyba iStekliai
renginiy koordinavimas
Programos parengimas . -
Kultlros pasui ir Programy skaicius 1 2 3 STEAM ZI‘.TlOgIS.kI.ejI
. . centras iStekliai
jgyvendinimas
NVS prc.>g.ramq rengimas ir Programy skaiius 3 3 3 STEAM Zr.T‘]’OgIS.kI.ejI
jgyvendinimas centras iStekliai
Jaunojo pedagogo
akademijos ir ,Sumanaus - Kvalifikaciné Biudzeto
o Programy skaicius 2 2 2 Ly
moksleivio® programy tarnyba léSos
jgyvendinimas
1.3. Kurti besimokan¢€iag organizacija, stiprinant strateginio valdymo kokybe ir duomenimis grjsta veiklos tobulinima.
1.3.1.Uztikrinti strateginio ir veiklos | Parengta vieninga planavimo
planavimo derme bei sistemingg struktdra (strategija—metinis Priemonés Imoaiskieii
veiklos analize ir kokybés planas—ataskaita) 100 % jgyvendinimo lygis 100 100 100 Direktorius oy g . )
C . . iStekliai
jsivertinima. veikly susietos su (%)
strateginiais tikslais
Organizuojamas sistemingas
veiklos kokybés sivertinimas, Direktorius,
vykdant paslaugy gavejy, Veiklos analiziy strateginio | . giskieji
darbuotojy ir partneriy - 1 1 1 plano ey
. o skaiCius . iStekliai
apklausas bei analizuojant jy rengimo
rezultatus strateginiam ir grupé

veiklos planavimui tobulinti

2 PRIORITETAS. Kompleksinés pedagoginés, psichologinés ir specialiosios pagalbos teikimas

2.1. Tikslas. Uztikrinti savalaike, prieinamg ir tvarig Svietimo pagalbg vaikams, jy Seimoms ir ugdymo proceso dalyviams.
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2.1.1. Teikti kompleksine Pedadodinis psichologinis Priemonés Valstvbés
pedagogine, psichologine ir , g g. ) P g jgyvendinimo lygis 100 100 100 PPT .vy
e vaiky vertinimas léSos
specialigjg pagalba. (%)
. . . Konsultacijy .
Indmdualgs psichologinis noreikio 100 100 100 PPT Val.s:tybes
konsultavimas - léSos
patenkinimas
Dalyvavimas sudétingy Priemonés Imoaiskieii
atvejy analizés jgyvendinimo lygis 100 100 100 PPT . g . .J
S iStekliai
susirinkimuose (%)
Gruplr.ual uzsiémimai Uzsgrqu 3 3 3 PPT Zr.T‘]’OgIS.kI.ejI
mokiniams skaicCius iStekliai
Metodinés, informacinés Rekomendacijy Zmogiskieji
.. . - 2 2 2 PPT ey
medziagos parengimas skaicius iStekliai
2.1.2. Stiprinti Seimy Svietimg ir| . . : Konsultacijy . e
tévystés kompetencijas. Tewy mformawmas / poreikio 100 100 100 PPT Zrnogls.kl.ejl
konsultavimas . iStekliai
patenkinimas
Paskgltq t.e vams Paskaity skaiCius 2 2 2 PPT Zr.rlOgls.kl.eJI
organizavimas iStekliai
2.2. Tikslas. Stiprinti jtraukiojo ugdymo jgyvendinimg ir Svietimo jstaigy gebéjimag dirbti su jvairiy poreikiy mokiniais.
.2.2.1.' Konsultuotl swetl'mo.lstalgas I}/I(.eto'dlmal susitikimai  su Susitikimy skaigius 3 3 3 PPT ZFIT‘I'OgIS'kI.ejI
jtraukiojo ugdymo klausimais. Svietimo bendruomene iStekliai
Sudétingy atvejy analizés Priemones Zmogiskiej
etngy atveld igyvendinimo lygis | 100 | 100 | 100 PPT istekliai
posédziai
(%)
Priemonés Zmogiskieji
Metodinis konsultavimas jgyvendinimo lygis 100 100 100 PPT iStekliai
(%)
2.2.2. Stiprinti bendradarbiavimg su . - . -
.t . . . .. .| Dalyvavimas metodiniuose - Zmogiskieji
Salies jstaigomis, dirbanCiomis " Susitikimy skai€ius 2 2 2 PPT e
. , o susitikimuose iStekliai
jtraukties srityje
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3 PRIORITETAS. Inovatyvaus ir integraliojo ugdymo plétra (STEAM)

3.1. Tikslas. Plétoti inovatyvy, patirtinj ir integraly STEAM ugdyma, stiprinant mokiniy praktinius ir problemy sprendimo gebéjimus.

3.1.1. ) Qrggnlzu.otl . STEAM STEAM vglqu mokiniams Veikly skaiius 200 750 750 STEAM BIL.I(EI’ZG’(O
edukacijas ir tiriamajg veikla. organizavimas centras léSos
Priemonés -
Mokiniy konsultavimas jgyvendinimo lygis 100 100 100 STEAM BIL{C‘!ZG’[O
(%) centras léSos
3.1.2. Uzt|!<r|nt| derme 'Farp ugdymo STE,?\M tmamq.Jq da.rbq Apra.sq S.kaIC.IUS STEAM Zmogiskieji
programy ir STEAM veikly aprasy parengimas ir (kiekvienai 3 3 3 v e
. . . centras iStekliai
jgyvendinimas laboratorijai)
STEAM edukacijy aprasy Aprasy skaicius STEAM | Zmogiskieji
arengimas ir jgyvendinimas (kiekvienai 4 4 4 centras iStekliai
P 9 19y laboratorijai)
ﬁ\ﬂljkt?nsoT':t:zagetsrri(rang;;ndoel Tyrimy skaicius 1 1 1 STEAM | Zmogiskieji
gdymo Jstaigy ty yrmy centras iStekliai

STEAM veikly poreikio

3.2. Tikslas. Uztikrinti kokybiSkg ir tvarig Svietimo pagalbg, integruojant STEAM ugdymag kaip priemone ateities kompetencijoms ir mokymosi

sékmei stiprinti.

3.2.1. Sukurta ir jdiegta integruota
STEAM pagrindu veikianti Svietimo

pagalbos sistema

Jsteigtos STEAM Seimy . . - STEAM Zmogiskieji
. . Priemoniy skaicius 1 vy
dirbtuvés centras iStekliai
Konsultacijos mokytojams ir
mokiniams STEAM Konsultacijy STEAM Zmogiskieji
. . - 10 10 10 ey
laboratorijoms / kabinetams skaicius centras iStekliai
mokyklose
Organizuoti ankstyvosios
intervencijos STEAM Uzsiémimy STEAM | Zmogiskieji
pazintiniai uzsiémimai i 10 10 10 vy
skaiCius centras iStekliai

ankstyvojo amziaus vaikams
(IU ir PUG).

Rodikliai nustatyti atsiZvelgiant j Centro veiklos apimtis, Zmogiskuosius isteklius ir tvarios plétros principus.
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VII SKYRIUS
RIZIKY VALDYMAS

Centro strategijos jgyvendinimo metu taikomas sistemingas riziky identifikavimo,

vertinimo ir valdymo procesas. Rizikos vertinamos pagal jy tikimybe (maza, viduting, didelé)

ir poveikj strateginiy tiksly bei veiklos rezultaty pasiekimui. Riziky vertinimas atliekamas ne

reCiau kaip kartg per metus.

Pagrindinés rizikos ir jy valdymas

Rizika Tikimybé Poveikis | Valdymo priemonés
Valdymo priemonés: projekty rezultaty
integravimas j nuolatines Centro veiklas;
Neuztikrinamas alternatyviy finansavimo $altiniy paieska;
jgyvendinamy ES Vidutiné Didelis
projekty testinumas partnerystés stiprinimas su savivaldybe ir
Svietimo jstaigomis;
naujy projektiniy paraisky rengimas.
Metinis veiklos planas rengiamas tiesiogiai
_ . remiantis strateginio plano tikslais ir
Trdksta tarpusavio uZdaviniais;
dermes tarp
strateginiy ir veiklos kiekvienai metinio plano priemonei nurodoma
planavimo Vidutine Didelis sgsaja su konkreciu strateginiu tikslu;
dokumenty bei strateginio plano jgyvendinimo paZanga
duomenimis gristos perzitrima rengiant metine veiklos ataskaita;
kokybés vadybos . _ o o
atliekama kasmetiné strateginiy prioritety
perzidra.
ISankstinis vizity grafiko planavimas su
mokyklomis (metinis preliminarus
Nepakankamas registracijos planas);
::‘;ﬁ'::tsajngﬁzrz‘;;'”'” Z;g:fg‘e_ Didelis galimybe dal] veikly vykdyti mobiliose STEAM
centra, iSvykose (iSvaziuojamosios edukacijos);
informaciniai susitikimai su mokykly vadovais
dél organizaciniy sprendimy.
Neformaliojo Poreikiy tyrimy atlikimas;
suaugusiyjy Svietimo aktualiy ir inovatyviy programy karimas;
paslaugy teikéjy Vidutiné Vidutinis lankstis mokymy formatai (nuotoliniai,
gausa ir misrus);
konkurencija aktyvi komunikacija su Svietimo jstaigomis.

Riziky stebésenos tvarka

1. Riziky sgrasas ir jy vertinimas perzitrimi kasmet rengiant veiklos ataskaitg.
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2. Atsiradus naujoms reikSmingoms aplinkybéms, atliekamas papildomas riziky

vertinimas.

VIII SKYRIUS _
STRATEGINIO PLANO STEBESENA

Centro strateginio plano rengimo darbo grupé kiekvieny kalendoriniy mety
pabaigoje vykdo Centro veiklos jsivertinima, nustato pasiektus rodiklius, jvertina rezultatus,
rengia kity mety veiklos programa. Strateginis planas bei informacija apie jo jgyvendinimg

skelbiama Centro svetainéje https://sctaurage.It/



https://sctaurage.lt/

