PATVIRTINTA
Tauragés §vietimo centro direktoriaus
2024 m. gruodzio 5 d. jsakymu Nr. V-197

TAURAGES SVIETIMO CENTRO DARBUOTOJU SKATINIMO IR
MOTYVAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tauragés §vietimo centro (toliau — Centro) darbuotojy skatinimo ir motyvavimo
tvarkos apradas (toliau — tvarkos apraSas) nustato Centro darbuotojy skatinimo
tikslus, badus ir salygas, vienkartiniy i§moky skyrimo ir mokéjimo atvejus bei dyd;.
2. Darbuotojai gali biiti skatinami uZ nepriekai§tingg pareigy atlikimg, gerg darbo

pareigy atlikima, ilgalaikj ir nepriekaiStinga darbg, kitus darbo rezultatus Lietuvos Respublikos
darbo kodekso, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo ‘
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo bei kity teisés akty nustatyta tvarka. |

II SKYRIUS
SKATINIMO IR MOTYVAVIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Tikslas — pastebéti darbuotojy veiklg ir skatinti, motyvuoti uZ labai gera, s3Zininga,
kiirybiska darba, iniciatyvuma, pareiginguma, veiklos rezultatus ir kt.

4. UZzdaviniai:

4.1. skatinti pozityvy darbuotojy indélj | Centro veikla;

4.2, motyvuoti darbuotojus tobuléti profesingje srityje;

4.3. padékoti uz ilgamet] darba;

4.4. formuoti jaukios, vertinamos ir pasitikéjimu paremtos bendruomenés kultiirg;
4.5, gerinti psichologine savijautg ir puoseléti darbuotojy savivert;

4.6. skatinti ugdytis lyderystés gebéjimus, suteikti laisve rodyti iniciatyva, prisiimti

atsakomybe uz sprendimus ir jy jgyvendinima.

IIT SKYRIUS
SKATINIMAS IR MOTYVAVIMAS

5. Darbuotojy skatinimo ir motyvavimo priemonés:

5.1. padéka ZodZiu (pareiksta susirinkimy, posédZiy, $venciy metu ar individualiai);
5.2. Centro direktoriaus padéka rastu (jsakymas ar padékos rastas);

5.3. Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto mokslo ministro padékos rastas;
5.4. Tauragés rajono savivaldybés mero padékos rastas;

5.5. gélés;



5.6. Centro asmeniné dovana;

5.7. vardiné dovana, kurios verté nevirSija 150 eury;

5.8. iki 2 pareiginiy algy dydZio piniginé iSmoka uZ asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Centro nustatytus tikslus arba uZ pasicktus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

5.9. vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5.10.finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos

pareiginés algos dydZio suma per metus;

5.11. pareiginés algos kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje.

6. Centro direktoriaus padéka, vardine dovana, pirmumo teise pasiundiant tobulinti
kvalifikacijg darbuotojai gali biiti skatinami:

6.1. uZ nepriekaistingg darbo pareigy atlikima;

6.2. atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

6.3. gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukak&iy progomis;

6.4. atleidziant i§ darbo;

6.5. iSeinant | pensija.

7. Vienkartine pinigine iSmoka ne daugiau kaip kartg per metus kiekvienu atveju,
nurodytu $io punkto papunkéiuose, i§ Centro sutaupyty darbo u¥mokesé&io 1¢8y arba
le3y, skirty reprezentacijai, gali biiti skatinami darbuotojai:

7.1. uZ labai gerg darbg kalendoriniais metais;

7.2. i8einant j pensija;

7.3. atlikus vienkartines ypatingos svarbos uZduotis;

7.4. jstatymo nustatyty §vendiy progomis;

7.5. gyvenimo mety jubiliejiniy sukakéiy progomis (iki 150 eury).

7.6. labai gerai jvertintg mety veikla;

7.7. svarbiy vienkartiniy uzduodiy atlikimg;

7.8. tarptautiniy projekty vykdyma;

7.9. Centro vardo garsinima, labai gerus rezultatus, auk3tus pasiekimus;

7.10. inovacijy sitilymg ir diegima;

7.11. Zymy pareigy funkeijy, pavedimy padidéjimg ir jy sékmingg atlikima;

7.12. Zenkly papildomy lé§y Centrui pritraukima;

7.13. kitus labai gerus veiklos rezultatus.

8. Vadovaujantis Apdovanojimo Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos
padékos radtu ir Lietuvos Respublikos ¥vietimo, mokslo ir sporto ministerijos padékos raiSkos
tvarkos apradu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. kovo
27 d. jsakymu Nr. V-341 ,Dél Apdovanojimo Lietuvos Respublikos 3vietimo, mokslo ir sporto

ministerijos padé¢kos rastu ir Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos padékos
raiSkos tvarkos apraSo patvirtinimo®, darbuotojai gali biiti teikiami Lietuvos Respublikos §vietimo,
mokslo ir sporto ministro padékos ra$tui gauti uz nuopelnus Lietuvos §vietimui.

9. Vadovaujantis Tauragés rajono savivaldybés tarybos 2024 m, rugpjidio 28 d. sprendimu Nr.
,»DEL TAURAGES rajono savivaldybés pedagogy skatinimo premijomis ir mokytojy bei vadovy
apdovanojimo padékomis tvarkos aprafy patvirtinimo”, Centro direktorius, Centro taryba, sudering
su darbo taryba, kandidatiiras apdovanojimui mero padékos radtu Tauragés rajono savivaldybés




administracijos Svietimo ir sporto skyriui, jvertine pedagogo veiklg per metus, uZpildydami
nustatytos formos rekomendacijg kickvienais metais iki rugséjo 10 d.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Darbuotojams skatinimo priemonés skiriamos Centro direktoriaus jsakymu.

nevirSijant Centro darbo uzmokesciui skirty biudzeto &sy.

12. Kandidatiiras padékoms raStu Centro direktoriui gali teikti Centro
taryba, padaliniy vadovai, kiti darbuotojai.

13. Centro darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6
ménesius jie padaré darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai
darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lakescius.

14. Tvarkos aprasas gali biiti kei¢iamas ir papildomas Centro darbuotojy,
savivaldos institucijy iniciatyva arba pasikeitus teisés aktams.




