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1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Taurages pagalbos mokytojui ir mokiniui centras (toliau PMMC arba Centras) yra Tauragés rajono savivaldybés biudzetiné jstaiga. Centro

2023-2025 mety strateginis planas parengtas vadovaujantis Siais dokumentais:

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Seimo 2011 m. kovo 17 d. Nr. XI — 1281;

Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Seimo 2014 m. liepos
10 d. Nr. XI1-1018; BV 2013 m. gruodzio 23 d. Nr. XII — 745;

Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030”, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. geguzés 15 d. Nr. X1-2015;

Tauragés rajono savivaldybés strateginiu planu 2021-2023 m. metams, patvirtintu Tauragés rajono savivaldybés tarybos 2021 m. sausio 27 d.
sprendimu Nr. 1-1, kuriame teigiama, kad biitina uztikrinti ugdymo kokybe bendrojo ugdymo jstaigose, naudojant modernias §vietimo technologijas
ugdymo turiniui perteikti, modernizuojant ugdymo aplinka. Igyvendinti neformaliojo vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy mokymo / §vietimo programas. Prioritetas
teikiamas Svietimo paslaugy kokybei, vaiky socializacijai, meninei, kiirybinei saviraiskai skatinti ir remti;

Tauragés rajono savivaldybés strateginiu plétros planu 2021-2030 m., patvirtintu Tauragés rajono savivaldybés tarybos 2021 m. sausio 27 d.
sprendimu Nr. 1-30, kuriame teigiama, kad bitina didinti $vietimo pagalbos specialisty pagalbos prieinamumg Svietimo bendruomenéms,
steigiant jy pareigybes Pedagoginéje —psichologingje tarnyboje (PPT);

Strateginio valdymo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. balandzio 28 d. nutarimu Nr. 292;-

Tauragés pagalbos mokytojui ir mokiniui centro nuostatais, patvirtintais Tauragés rajono savivaldybés tarybos 2022 m. liepos 07 d. sprendimu
Nr. 1-194.

Tauragés pagalbos mokytojui ir mokiniui centro veiklos iSorinio vertinimo iSvadomis;

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija;

Pedagoginiy psichologiniy tarnyby darbo organizavimo tvarkos aprasu,

Bendryjy programy atnaujinimo gairémis;

Centro veiklos ataskaitomis;



e Rajono metodinés veiklos aprasu;

e Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos patvirtintais 2020 — 2022 m. kvalifikacijos tobulinimo prioritetais;

e Centro ir pedagoginés bendruomenés nariy sitilymais ir rekomendacijomis;

e Visuomenés poreikiais, esama situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksniais bei atsizvelgiant j turimus zmogiskuosius, materialinius iSteklius.

2. Jgyvendinant Tauragés pagalbos mokytojui ir mokiniui centro strateginio plano kryptis, siekiama uZztikrinti europinius standartus ir Siuolaikinés
Lietuvos visuomenés poreikius atitinkancig ugdymo kokybe, padidinti teikiamy paslaugy efektyvuma, plétoti Svietimo prieinamuma, sukurti saglygas
testiniam, visg gyvenimg trunkanc¢iam mokymuisi.

3. Strateginis planas parengtas laikantis vieSumo, atvirumo, demokratiSkumo ir diskusijomis pagristo bendradarbiavimo principais, jvertintas
strateginis 2017- 2020 mety laikotarpis, konsultuotasi su Tauragés rajono savivaldybés administracijos §vietimo ir sporto skyriaus specialistais.

4. Strateginio plano paskirtis - sudaryti salygas jgyvendinti centro vizija, atitinkancig Lietuvos Svietimo siekius, pasirinkti teisingus veiklos
prioritetus ir kryptis, telkti darbuotojus iskelty uzdaviniy jgyvendinimui, siekiant edukaciniy, STEAM ugdymo ir §vietimo pagalbos paslaugy didesnio
prieinamumo ir veiksmingumo.

5. Siekiant jgyvendinti strateginio plano tikslus 2023-2025 m. bus telkiamos PMMC bendruomenés nariy, steigéjo ir socialiniy partneriy
pastangos.

6. Strateginj Tauragés pagalbos mokytojui ir mokiniui centro plang 2023-2025 m. parengé 2022 m. rugséjo 12 d. PMMC direktoriaus jsakymu
Nr. V-163 sudaryta darbo grupe: Rita Katauskien¢, Vilma Vaicekauskiené, Daiva Kiniuliené, Inga Murauskaité, Lina Visockien¢, Silvija Jankuviené.

7. Darbo grupés veiklg koordinavo direktore Rita Katauskiené.

2. TAURAGES PAGALBOS MOKYTOJUI IR MOKINIUI CENTRO PRISTATYMAS

Pavadinimas — Tauragés pagalbos mokytojui ir mokiniui centras (toliau — Centras), Aerodromo g. 6, Tauragé, el.p: info@tauragespmmc.lt,
tel.+370 446 620 18; +370 446 55 244; +370 446 71 511, jstaigos internetinis puslapis www.tauragespmmec.lt.

Pagalbos mokytojui ir mokiniui centro jsteigimo data — 1998-01-01.

Centro teisiné forma — biudzetiné jstaiga, kodas 950.


http://www.tauragespmmc.lt/

Centro veiklos rasys:

e kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59;
e Svietimui budingy paslaugy veikla, kodas 85.60;
e kitas mokymas, kodas 85.5;
e kultarinis Svietimas, kodas 85.52;
e vaiky poilsio stovykly veikla, kodas 55.20.20;
e moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla, kodas 72.

Centro grupés:
e 3Svietimo pagalbos jstaiga, kodas 3150,
e neformaliojo suaugusiyjy Svietimo mokykla, kodas 3180,
e neformaliojo vaiky Svietimo mokykla ir formalyjj Svietimg papildancio ugdymo mokykla, kodas 3160.

Centro veiklos tikslas — sudaryti salygas rajono pedagogy profesinei saviugdai ir bendravimui, skleisti Svietimo reformos pozityvig patirtj, teikti
rajono visuomenei neformaliojo Svietimo paslaugas. Didinti specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢iy asmeny
ugdymosi veiksminguma, psichologinj atsparuma, teikiant reikalingg informacine ir konsultacing pagalbg mokykloms ir mokytojams. Ugdyti mokiniy
kompetencijas ir stiprinti praktinius gebéjimus gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos srityse (toliau — STEAM).

Tauragés pagalbos mokytojui ir mokiniui centrg sudaro trys padaliniai: Kvalifikaciné tarnyba, Pedagoginé psichologiné tarnyba ir STEAM atviros
prieigos centras.

Centras yra Svietimo pagalbos jstaiga, turinti savarankiSkg balansa, saskaitas Lietuvos Respublikos jregistruotame banke, antspauda, atributika.

Centras pakartotinai akredituotas 5-eriems metams 2020 m. gruodzio 14 d. Nacionalinés $vietimo agentiiros direktoriaus jsakymu, pazymos Nr.
IVP-16.



3. SITUACIJOS ANALIZE

Tauragés pagalbos mokytojui ir mokiniui centras funkcionuoja ir vystosi nuolat kintan¢iomis aplinkos salygomis, veikiamas politiniy, ekonominiy,
socialiniy, demografiniy, kulttriniy ir kity veiksniy.

3.1. ISORINES APLINKOS ANALIZE
3. 1. 1. Politiniai veiksniai

Atsizvelgiant | Lietuvos pazangos strategijos ,,Lietuva 2030 siekj kurti sumania, t. y. veiklia, solidarig, besimokancig visuomene, strategijoje
keliamas esminis uzdavinys Svietimui — sutelkti Svietimo bendruomeng ir visus Lietuvos Zmones (solidarumas) nuolat kryptingai lavintis (mokymasis)
siekiant asmeninés ir Salies sékmés (veiklumas), uztikrinant lygias galimybes. Strategijoje keliamas pagrindinis strateginis tikslas — paversti Lietuvos
Svietimg tvariu pagrindu valstybés gerovés kélimui, ugdyti verzly ir savarankiska zmogy, atsakingai ir solidariai kuriantj savo, Lietuvos ir pasaulio ateit].
Ji igyvendinant, siekiama geresniy Lietuvos mokiniy mokymosi rezultaty, asmeninés pazangos bei asmenybés tigties.

Valstybinéje Svietimo strategijoje (2013-2022) apibréZiama Svietimo misija — siekti aktyvaus pilietiSkumo, asmeninio tobuléjimo ir geroves.

Centras, kaip biudZetiné Svietimo paslaugas teikianti institucija, yra priklausoma nuo Salyje ir rajono savivaldybéje formuojamos Svietimo ir
ekonomikos politikos, Svietimo, sporto ir mokslo ministerijos bei steigéjo - Tauragés rajono savivaldybés tarybos - sprendimy.

Centro komandos, bendradarbiaudamos su socialiniais partneriais, jgyvendina centro kaitai jtakg darancius Salies projektus. Centras yra atviras,
reaguojantis j pokyc¢ius. Nuolat skatinamas bendradarbiavimas su vietos bendruomene, iSorinémis organizacijomis, kitomis jstaigomis.

Centro bendruomené¢ - besimokanti, nuolat tobul¢janti organizacija. Mokomasi su kitais ir i§ kity. Tarpusavio santykiai grindZiami humaniSkais

geranoriSkumo, pasitikéjimo, pagarbos, solidarumo, lygiateisiSkumo principais.

3. 1. 2. Ekonominiai veiksniai

Centro veikla yra susijusi su valstybiniu (mokymo 1€Sos) ir rajono savivaldos (biudzeto I¢Sos) finansavimu. [staigos léSos didéjo dél bazinio dydzio,

darbuotojy darbo uzmokescio koeficiento didinimo ir IKT 1éSy skaitmeninio ugdymo plétrai skyrimo. Papildomas 1€Sas centras sukaupia 1§ projektinés



veiklos, gyventojy pajamy mokescio 1,2 proc. bei pajamy uz teikiamas paslaugas. Gautos nebiudzetinés 1€Sos (specialiosios 1éSos, renkamos uz paslaugas)
panaudojamos individualiy sutar¢iy apmokéjimui, materialinés bazés atnaujinimui.

Tiesioging jtaka centro veiklai, tinkamoms darbo salygoms, funkcijy vykdymo kokybei daro Salies ekonominé padétis, paslaugy brangimas.

3. 1. 3. Socialiniai veiksniai

Statistikos departamento pateiktais duomenimis, gyventojy skai¢ius Tauragés apskrityje pastaraisiais metais tendencingai mazéja. Svietimo dalyviy
rinka kasmet maz¢ja mazéjant gyventojy skaiciui. Did¢ja ilgamete profesing patirt turinciy pedagogy skaicius. Tuo tarpu daugéja Seimy, kurios gauna
socialines paslaugas ir kuriose vaikams neuZztikrinama saugi aplinka, skai¢ius. Daugéja mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Atsiradus
naujam Centro padaliniui — STEAM atviros prieigos centrui — yra sudarytos palankesnés salygos sitilant universalias ir patrauklias kvalifikacijos
tobulinimo programas, ieSkant kompetencijos tobulinimo formy jvairovés ir ugdant mokiniy STEAM kompetencijas, organizuojant formaliojo ir

neformaliojo ugdymo veiklas.

3. 1. 4. Technologiniai veiksniai

Sparc¢iai plintan¢ios informacinés technologijos vis labiau veikia ugdymo ir ugdymosi metodus, daro jtakg ne tik ugdymo turiniui, bet ir visam ugdymo
procesui. Plétojantis nuotolinio darbo ir mokymosi galimybéms, atsiranda naujos skaitmeninio turinio valdymo ir tobulinimo kryptys todél centrui butina

atnaujinti ir plésti IT baze .

Centras nuolat gerina ir plétoja techning baz¢. STEAM atviros prieigos centras yra apripintas naujausia, moderniausia jranga, skirta tiriamiesiems

darbams, neformaliajam Svietimui ir edukacinéms veikloms.

Visy darbuotojy darbo vietos — kompiuterizuotos ir pagal galimybes vis atnaujinamos. Darbuotojai nuolat tobulina savo kompiuterinio rastingumo bei

darbo su nuotolinio mokymo platformomis jgiidZius.



3. 2. VIDAUS VEIKSNIAI

3. 2. 1. Zmogiskieji iStekliai

Centro veikla organizuojama vadovaujantis pasidalytosios lyderystés principais. Sie principai suponuoja galimybe kiekvienam jstaigos darbuotojui
prisiimti atsakomybe uz veiklos rezultatus, jstaigos kultiirg bei visy jstaigos darbuotojy tigtj. Centre skatinamas aktyvus kiekvieno jsitraukimas j jstaigos
strateginiy tiksly siekimg ir kokybiSka kasdienin¢ veiklg. Centro darbuotojai yra atviri naujovéms ir pokyc¢iams, kompetentingi, savarankiski, aktyvus.
Centro personalo politika nukreipta | efektyvy bendradarbiavima, socialing partneryste, dalijimasi geraja patirtimi, saves vertinima, uztikrinant veiklos
efektyvuma ir kokybe bei strateginiy tiksly jgyvendinima.

Svietimo centre ir jo padaliniuose dirba specialistai, turintys aukstajj i$silavinima ir reikiamas kvalifikacijas: metodininkai, psichologai, specialieji
pedagogai, logopedas, surdopedagogas, kurie vadovaudamiesi bendrazmogiSkomis vertybémis, teikia poreikius atliepiancias paslaugas.
Centre dirbantys darbuotojai yra kvalifikuoti, nuolat tobulina dalykines bei informacinio rastingumo kompetencijas, nuolat tobulina kvalifikacija,

dalyvauja projektinése veiklose ir patys rengia projektus, domisi metodinémis naujovémis, dalijasi gergja patirtimi su kolegomis.

3 .2. 2. PMMC valdymas, teisiné bazé

Tauragés pagalbos mokytojui ir mokiniui centras savo veiklg organizuoja vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Svietimo jstatymu,
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi jstatymu, Vyriausybés nutarimais, Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, Taurages rajono
savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus jsakymais, Tauragés rajono savivaldybés administracijos Svietimo
skyriaus vedéjo jsakymais, centro nuostatais, STEAM atviros prieigos centro nuostatais, Pedagoginiy psichologiniy tarnyby darbo organizavimo
tvarkos aprasu, centro darbo tvarkos taisyklémis, veiklos vertinimo ir jsivertinimo iSvadomis, PMMC tarybos, rajono metodinés tarybos nutarimais,

centro direktoriaus jsakymais.

3.2.3. PMMC organizaciné struktiira



1. Centro taryba — auksc¢iausia savivaldos institucija.;

2. Kuriama STEAM atviros prieigos centro patariamoji taryba, kurios paskirtis yra teikti siilymus Centro vadovui dél Centro veiklos kryp¢iy,

priemoniy uztikrinimo, finansavimo S$altiniy, Centro veiklos partneriy bendradarbiavimo ir naujy partneriy jtraukimo.

4. 2017-2020 M. STRATEGINIU TIKSLU PASIEKIMO ANALIZE

4.1. Tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas, pasiekti rezultatai.

pagalbos mokiniui
specialistams,
ugdymo  jstaigy
vadovams plétoti
profesines
kompetencijas.

Plétoti
tarpinstitucinj
bendradarbiavima.

Parengti jvairias programas aktualiais
Svietimo klausimais.

Vykdyti pedagogy ir vadovy
kvalifikacijos tobulinimg. Kartu su
rajono metodiniais biureliais ir
metodine taryba pasiruosti veiklos
planus.

Parengti Tauragés rajono edukacinj
banka ir sudaryti salygas naudotis
pedagogy bendruomenei.

Sudaryti salygas visoms
pedagoginéms bendruomenéms bei
atskiriems pedagogams individualiai
skleisti gergjq patirt] per PMMC
vykdomas programas, organizuoti
atviras pamokas, metodiniy
priemoniy pristatymus ir kitas atviras
veiklas.

Tikslas Uzdaviniai Pasiektas rezultatas
1. Sudaryti salygas | Tirti pedagogy kvalifikacijos 2020 m. buvo atnaujintas ir suskaitmenintas rajono pedagogy edukacinés
pedagogams, tobulinimo poreikius ir atlikti analiz¢. | patirties bankas. Visi banke esantys darbai yra lengvai prieinami rajono

pedagogams.  Edukacinis  bankas PMMC
internetiniame puslapyje.
2017 -2020 m. buvo tirti pedagogy kvalifikacijos kélimo poreikiai,

apklausta 1000 respondenty.

patalpintas  Tauragés

2017-2020 m. parengtos 247 kvalifikacijos tobulinimo programos, jvyko
327 kvalifikacijos tobulinimo renginiai.

Per 2017 — 2020 m. laikotarpj buvo siekiama skatinti atviry pamoky
vedima, kaip dalijimasi gergja patirtimi. Atviry pamoky skaicius:

2017 m. — 11 pamokuy;

2018 m. — 24 pamokos;

2019 m. — 29 pamokos;

2020 m. — 8 pamokos (pamoky sumazéjo dél pandemijos ir karantino);




Rengti ir jgyvendinti naujas
kvalifikacijos tobulinimo programas.
Bendradarbiauti su Specialiosios
pedagogikos ir psichologijos centru,
Ugdymo plétotés centru, Nacionaline
mokykly vertinimo agentiira, kity
savivaldybiy PMMC ,
nevyriausybinémis bei kitomis
vaikais besirtipinanc¢iomis
organizacijomis.

Sudaryti sglygas centro specialistams
kelti kvalifikacija.

2. Koordinuoti
rajono metodiniy
bureliy veiklg ir
organizuoti
renginius rajono
mokiniams

Vykdyti gerosios patirties sklaida,
organizuoti metodines dienas, atviras,
integruotas pamokas, parodas,
diskusijas. Vykdyti konkursus,
olimpiadas, viktorinas ir sportinius
renginius rajono mokiniams.

2017 m.
Siais metais Tauragés r. savivaldybés $vietimo skyrius bendradarbiaudamas
su UPC vertino rajono metodiniy bureliy darbo efektyvuma ir buvo
nuspresta keisti rajono metodinés veiklos modelj. Buvo atsisakyta metodiniy
bireliy ir pereita prie tiksliniy grupiy sudarymo bei rajono metodinés tarybos
veiklos modelio.
Igyvendinant nauja veiklos modeli vyko nuolatiniai metodinés tarybos
susirinkimai dél veiklos planavimo ir organizavimo.
Siekiant Siems metams uZzsibrézty tiksly buvo organizuotos tikslinés
metodinés dienos skaitymo ir raSymo jgiidZiy gerinimui. Bendrai vyko 31
metodin¢ diena.
Mokytojai organizavo arba buvo pakvieti dalyvauti 6 rajone vykusiose
konferencijose. Vyko 14 metodinés tarybos ir tiksliniy grupiy susirinkimy
veiklos planavimui ar pasidalijimui gergja patirtimi. Buvo vesta 11 atviry
pamoky.
Rajono mokiniams buvo suorganizuota: 25 dalykinés olimpiados; 22
konkursai; 52 sportinés varzybos, 12 kitokios veiklos renginiy.
IS viso per 2017 m. vyko 186 kryptingos veiklos skirtos mokiniams ir
mokytojams.

2018 m.

Per metus suorganizuotas ir jvykdyta 202 renginiai.




Dirbant su metodine taryba 2018 m. birzelio ménesj parengtas Tauragés
rajono pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty metodinés veiklos
organizavimo aprasas, kuris patvirtintas PMMC direktorés 2018 m.
rugpjucio 29 d. jsakymu Nr. V-106
Nuo 2018 m. rugséjo ménesio Lietuvos moksleiviy Zaidyniy (LMZ) ir
sportiniy renginiy vykdymg ir koordinavimg perémé Tauragés r.
savivaldybés Svietimo ir sporto skyrius.
2018 metai buvo skirti Lietuvos 100-meciui, tai PMMC buvo numatyta
organizuoti veiklas §iai sukakc¢iai paminéti. Vyko 5 atviros pamokos ir 4
edukaciniai — pramoginiai renginiai $ia tematika. Atskirai buvo organizuoti
2 kiurybiniai konkursai — parodos. Specialiai suburta tiksliné¢ rajono
pedagogy komanda ir PMMC organizavo rajoninj ekslibrisy konkursg -
paroda ,,Lietuvai 100%“. Vyko respublikinis prieSmokyklinio amziaus vaiky
ir pradiniy klasiy mokiniy pieSiniy konkursas — paroda ,,Vaiky kiiryba
Lietuvos valstybés atkiirimo Simtmeciui.
Per metus jvyko 14 metodiniy dieny, 10 i§ jy ,,Individualios galimybés:
pasiekimai ir paZanga®“, buvo suplanuota organizuoti pagal mokslo
metams iSsikeltus metodinés veiklos prioritetus.
Pagal 2018 mety veiklos plang ir rajono metodinés veiklos prioritetus
pirmg karta organizavome virtualia rajono pedagogy metodiniy darby
parodg ,,Sékminga pamoka - gerosios patirties sklaida“. Parodai buvo
pateiktas 41 metodinis darbas.
Rajono mokiniams buvo suorganizuota: 23 dalykinés olimpiados; 29
konkursai; 34 sportinés varzybos, 21 kitokios veiklos renginys.
Vyko aktyvus dalijimasis pedagogine patirtimi: pravestos 24 atviros
pamokos; organizuotos 6 konferencijos, 21 metodiné diena, 19 tiksliniy
grupiy ir metodings tarybos susirinkimy ir pasitarimy.
2019 m.
Per Siuos metus buvo suorganizuotas ir jvykdyta 188 renginiai.
Siais metais didesnis démesys buvo skirtas mety prioritetui: Asmenybés
dgtis: individualias galimybes atitinkantys ugdymo(-si) pasiekimai ir
pazanga ir Mokiniy raStingumo jgiidZiy gerinimas.
Pagal iSsikelta prioriteta vyko didelé metiné konferencija - seminaras
,Ugdymo jrankiai skatinantys mokiniy pazangos tigt] ir raStinguma“.




Pagal numatytus prioritetus mokytojai buvo skatinami dalintis patirtimi
vedant atviras pamokas ir organizuojant dalykinius renginius. Atviry
pamoky vyko - 29, dalykiniy konkursy - 22, vyko kitokiy formy metodinés
veiklos ir renginiai - 26.
Rajono mokiniams buvo suorganizuota: 25 dalykinés olimpiados; 22
konkursai; 23 kitokios veiklos renginiai.

2020 m.

. 2020 m. veikly plang labai pakeit¢ Covid 19 infekcijos protrikis ir

per¢jimas dirbti nuotoliniu badu.

. Per metus jvyko zymiai mazesni veikly ir renginiy kiekis. Vyko 113

renginiy.

. 2020 m. buvo atnaujintas ir suskaitmenintas rajono pedagogy edukacinés

patirties bankas. Visi banke esantys darbai yra lengvai prieinami rajono
pedagogams. Edukacinis bankas patalpintas Tauragés PMMC
internetiniame puslapyje.
Vyko daugiau tiksliniy grupiy susirinkimy ir pasitarimy (didesné dalis
nuotoliniu biidu).
Vyko patirties pasidalijimas apie nuotolinio darbo jrankius ir patirtis.
Rajono mokiniams buvo suorganizuota: 19 dalykiniy olimpiady; 7
konkursai; 11 kitokios veiklos renginiy.
Pasidalijimui patirtimi vyko 3 konferencijos, 8 atviros pamokos, 21 kitos
metodinés veiklos uZsiémimas.

3. Teikti
visapusisSka
pedagogine -
psichologing
pagalba ugdymo
jstaigy
bendruomenéms.
Konsultuoti, teikti
iSvadas,
rekomendacijas
tévams,

mokytojams  dél

Vykdyti tyrimus, sitilant specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems
asmenims ugdymo forma, biidus,
metodus, vieta, prireikus-
rekomenduoti teikti specialigja
pedagoging, psichologing pagalba.
Konsultuoti specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢ius asmenis
specialiosios pedagoginés pagalbos
teikimo klausimais bei teikti pagalba
mokykly bendruomenéms.

Igyvendinant strategin;j tikslg teikti visapusiSka pedagoging — psichologine
pagalba ugdymo jstaigy bendruomenéms, vykdytos Sios funkcijos:

Kompleksinis vaiky gebé&jimy jvertinimas: 2017 m.- 162; 2018 m. - 156;
2019 m. — 175; 2020 m. — 165;

Individuali psichologo konsultacija: 2017 m. — 154, 2018 m. — 164, 2019 m.
—219; 2020 m. — 269;

Individualios Svietimo pagalbos specialisty pratybos (surdopedagogo,
logopedo, specialiojo pedagogo): 2017 m. — 1162; 2018 m. — 1385; 2019 m.
—1425; 2020 m.- 1530




vaiko pedagoginés
psichologinés
problemos,
tolesnio ugdymo.

Kuo anksciau
jvertinti  asmens
specialiuosius
ugdymosi
poreikius,
mokykling branda.

Paruosti rekomendacijy rinkinius
darbui su specialiyjy poreikiy vaikais
(pedagogams, tévams).

Rengti ir jgyvendinti programas,
padedancias ugdyti specialiyjy
ugdymosi poreikiy turincius vaikus ir
mokinius.

Vaiky pradinis ir pakartotinis
tyrimas, brandumo mokyklai
jvertinimas, naudojant tinkamas
metodines priemones

Vykdyti Bendravimo su tévais
kursus.

Grupiné konsultacija: 2017 m. — 56 val; 2018 m. — 42 val.; 2019 m. — 8
grupes; 2020 m. — 4 grupés

Pedagoginis psichologinis konsultavimas: 2017 m. — 114; 2018 m. — 74;
2019 m. — 28; 2020 m.- 159.

4. Tapti atviru
STEAM prieigos
centru

Paruosti patalpas STEAM jkirimui.
Idarbinti reikiamus ir atitinkama
kvalifikacijg turinCius specialistus.
Parengti APC ugdymo programas ir
nuolat jas atnaujinti. UZtikrinti
mokymo medziagy ir priemoniy
priezilra, ripintis mokymo priemoniy
atnaujinimu.  Bendradarbiauti  su
regiono mokyklomis dél mokiniy
tvarkarascio sudarymo ir jy

atvezimo. Vykdyti tikslinio mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo ir

mokiniy  profesinio  orientavimo
veiklas, rengti vieSus renginius
mokiniams.

Irengtos patalpos STEAM atviros prieigos centrui. Idarbinti reikiama
kvalifikacijg turintys specialistai: 3 metodininkai, 3 laborantai, STEAM
APC vadovas, NS organizatorius/projekty koordinatorius, valytoja.
Patvirtinti STEAM APC teikiamy paslaugy jkainiai. Mokiniai STEAM
centre atlieka tiriamuosius darbus, vedami edukaciniai uzsiémimai, vyksta
individualios konsultacijos, pazintiniai vizitai. Naudojami parengti tiriamyjy
darby aprasai, metodininkai parengé aprasus edukaciniams uZsiémimams.
Nuolat jsigyjamos reikalingos medziagos ir priemong¢s. Bendradarbiaujama
su regiono ir respublikos mokyklomis, diegiama bendra STEAM centry
registracijos  sistema.  Konsultuojami  mokytojai,  organizuojami
kvalifikacijos tobulinimo renginiai, STEAM ugdymo vieSinimo renginiai.
Sukurta STEAM Tauragé Facebook paskyra.

5. Uztikrinti
rajono ugdymo
Jstaigy
apripinimag
mokykline
dokumentacija,
nemokama

Perduoti mokykling dokumentacija
ugdymo jstaigoms.

Centrui perduota mokyklin¢é dokumentacija ir nemokama literatiira
kiekvienais metais pagal pateiktus dokumentus ir paskirstymo
rekomendacijas perduodama ugdymo jstaigoms.




| literatira. |

4. 2. Planavimo sistema
Centro planavimo sistemg sudaro:

e centro metinis biudzetas,

strateginis planas,

metiné veiklos programa,

e neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos,

e neformaliojo vaiky Svietimo programos,

e ménesiniai veiklos planai,

e STEAM centro patariamosios tarybos veiklos planas,

e Centro tarybos planas,

e Metinis rajono metodinés veiklos ir renginiy mokiniams planas;
e Metinis kvalifikacijos tobulinimo renginiy planas;

e Pedagoginés psichologinés tarnybos metinis veiklos planas;

e STEAM atviros prieigos centro ugdymo planas ir metinés veiklos planas.

4.3. Finansiniai iStekliai

Centro strateginiams tikslams ir veiksmy planui jgyvendinti numatomi asignavimai i§ jvairiy finansavimo Saltiniy: valstybés biudZeto (mokinio
krepselio), savivaldybés biudzeto, specialiyjy programy, specialiosios tikslinés dotacijos, projektiniy léSy. Veiklos prioritetai igyvendinami per iskeltus

strateginius tikslus ir juos jgyvendinancias veiklas.

1. Centras yra islaikomas i savivaldybés biudzeto pagal valdytojo patvirtinta samata.



2. Ugdymo procesas finansuojamas i$ valstybés biudzeto léSy pagal suformuotg mokinio krepselj.

3. Papildomai I€Sos pritraukiamos i$ laiméty projekty, kuriuos vykdo centras, réméjy, pajamy uz teikiamas paslaugas.
4.4. RySiy sistema, informacinés ir komunikacinés sistemos

1. Istaigoje jrengta 19 kompiuterizuoty darbo viety darbuotojams, 45 darbo vietos mokymui(si) STEAM atviros prieigos centre, 1 vieta mokymuisi
PPT, 1 vieta mokymuisi PMMC saléje.

2. Veikia lokalus tinklas ir sustiprintas internetinis rysys.
3. Informacija platinama centro ir STEAM centry internetinése svetainése, elektroniniu pastu, socialiniuose tinkluose, platformoje ,,Mano
dienynas”.

4. Veikia mokiniy ir pedagogy registras, neformaliojo Svietimo programy registras, EMP registras, STEAM centry registracijos sistema, diegiama

duomeny valdymo sistema.

5. CENTRO STIPRIUJU IR SILPNUJU PUSIU BEI GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE (SSGG)

SITUACIJOS ANALIZE
STIPRYBES SILPNYBES
Veiksmingas bendradarbiavimas su Tauragés rajono savivaldybés Nepakankamai efektyvi griztamojo rysio sistema;
ugdymo jstaigomis ir socialiniais partneriais, tenkinant pedagogu Nepilnai jveiklinta STEAM atviros prieigos centro tvaraus

kvalifikacijos tobulinimo poreikius, teikiant pedagogine, psichologine,
informacine, konsultacing pagalba bei plétojant STEAM ugdyma.
Centre dirba profesionali specialisty komanda, turinti ilgamete darbo

vystymosi, zaliosios ir alternatyviosios energetikos laboratorija;
Projektiné veikla;

patirtj Truksta jrangos nuotoliniams mokymams organizuoti (hibridine
Akredituota suaugusiyjy neformaliojo S$vietimo veikla (5-iems mokymosi jranga);
metams) Nepakankamai iSplétoti centro vieSieji rysSiai;

Dalies specialisty silpnas uzsienio kalby mokéjimas;




Specialistai dirba komandiniu principu, teikia individualias
konsultacijas, bendradarbiaudami su tévais, mokytojais, S$vietimo
pagalbos specialistais, kitomis pagalbg teikianCiomis institucijomis ir
partneriais.

Ikurtas STEAM atviros prieigos centras, jrengtos modernios ir
SiuolaikiSkos darbo ir ugdymosi aplinkos;

Dalyvavimas Tauragés savivaldybés finansuojamose programose;

Vykdomy veikly/teikiamy  paslaugy jvairove:  pedagogy
kvalifikacijos tobulinimas, pedagogy gerosios patirties sklaida, metodinés
veiklos koordinavimas, konsultavimas, olimpiady ir konkursy vykdymas,
formalusis ir neformalusis vaiky Svietimas.

Pedagoginio psichologinio vertinimo metodiky trikumas (didelj
mokymosi potencialg turin¢iy mokiniy atpazinimui);

Nepakankamai iSnaudojamos galimybés pedagogy gerosios darbo
patirties sklaidai rajono ir respublikos lygmeniu;

Ilgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo programy jgyvendinimas.

GALIMYBES

Remiantis apklausy, tyrimy duomenimis, bendradarbiaujant su
mokyklomis, rajono metodine taryba, rengti ilgalaikes, orientuotas j testinj
mokyma kvalifikacijos tobulinimo programas;

Nuotolinio mokymosi plétra;

Idiegti SemiPlius elektroning renginiy registracijos sistema ir
sistemingai atlikti tyrimus panaudojant grjztamojo ryS$io mokymy
vertinimo jrankj;

Projektinés
tobulinima, plétra;

STEAM ugdymo stiprinimas, inovacijy plétojimas ir jy skatinimas;

veiklos, orientuotos ] mokytojy kompetencijy

PPT teikiamy paslaugy spektro didinimas, jsisavinant naujas
metodikas didelj mokymosi potencialg turiniy mokiniy atpazinimui ir
jvertinimui;

Socialiniy partneriy tinklo plétra;

Sisteminga centro vieSyjy rysiy plétra;

Skaitmeninio raStingumo kompetencijy plétojimas;

Veiklos su vaikais stiprinimas, organizuojant jvairaus pobiidZio
grupinius uzsiémimus (socialiniy jgudziy ugdymo grupes, bendravimo
1giidziy stiprinimo, skaitymo ir raSymo sutrikimy turintiems vaikams).

GRESMES

Tinkamos kvalifikacijos specialisty triikumas rajone;

Mazg¢jantis mokiniy ir pedagogy skaicius savivaldybéje;

Did¢jantis jvairiy organizacijy, VS| skaicius, kurios organizuoja
kvalifikacijos tobulinimo renginius, teikia neformaliojo
paslaugas;

Senstanti pedagogy bendruomeng;

Kaita Svietimo politikoje ir kitose veiklos srityse, kelianti grésme

Svietimo

specialisty motyvacijai;

Specialisty  tiesioginiy  darbo
darbuotojams problema;

Suaugusiyjy asmeny nuolatinio mokymosi motyvacijos stoka;

Mokykly tinklo optimizavimas ir mazéjantis pedagogy skaicius;

[Sauges pedagogy darbo krivis, kuris mazina galimybes dalyvauti
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose

Dél vis augancio paslaugy poreikio PPT tarnyba kokybiskai ir laiku
nepajégs jgyvendinti visy tarnybos funkcijy.

funkcijy  perkélimo  kitiems




Veiksmingas bendradarbiavimas su Tauragés rajono savivaldybés
administracijos Svietimo ir sporto skyriumi tenkinant pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo poreikius, teikiant pedagogine, psichologing,
informacing, konsultacing pagalbg bei plétojant STEAM ugdyma.

Tvaraus vystymosi, kiirybiSkumo, atsinaujinanciy istekliy
energetikos populiarinimo, skaitmeninio turinio ir priemoniy bei STEAM
ugdymo elementy integracija j ikimokyklinj, prieSmokyklinj, bendrajj,
neformalyjj, profesinj ir aukstajj ugdyma Tauragés rajone.

Tinkamai jrengtos ir apriipintos centro darbuotojy darbo aplinkos.

6. STRATEGIJA 2023 - 2025 M.

VIZIJA

Taurages pagalbos mokytojui ir mokiniui centras — atvira kaitai, technologijoms, SiuolaikiSka, moderni, bendradarbiaujanti, besimokanti
organizacija, inicijuojanti Svietimo poky¢ius, padedanti kiekvienam kurti, mokytis ir tobuléti.
MISIJA

Kurti ir teikti poreikius atitinkancias, kokybiskas ir prieinamas kvalifikacijos tobulinimo, neformalaus suaugusiyjy ir mokiniy nuolatinio
mokymo(si), pedagoginés ir psichologinés pagalbos paslaugas, orientuojantis j Tauragés rajono ir Salies poreikius, prioritetus, tarptautinj

bendradarbiavimg ir Svietimo sistemos plétra.

FILOSOFIJA

Tvari ateitis musy rankose.

PRIORITETALI:
1. Svietimo bendruomenés telkimas bei salygy sudarymas nuolatiniam mokytojy profesiniam tobuléjimui, neformaliam vaiky ir suaugusiyjy

nuolatiniam mokymui(si).



2. Teikiama savalaiké pedagoginé psichologiné pagalba vaikui ir jo artimiausiai aplinkai, sprendZziamos jtraukiojo ugdymo problemos, teikiant
profesionalig konsultacing pagalbg ugdomojo proceso dalyviams, Salinant klititis, trukdanéias kiekvieno mokinio ugdymui(si) pagal jo galias ir poreikius.
3. STEAM ugdymas — integralus ugdymas STEAM moksly kontekste, stiprinant mokiniy praktinius gebéjimus, realaus pasaulio problemy

sprendimo jgtdzius, skatinant mokiniy iniciatyvuma, ugdyma karjerai, verslumo ir lyderystés kompetencijas.

VERTYBES, KAIP BESALYGISKA DARBUOTOJO IR ORGANIZACIJOS VIENYBE - TAKAS:
Tvarumas - labiau apgalvotas, samoningesnis veikimas, sukuriant imunitetg nuo tinginystés ir apatijos.
Atvirumas — inovacijoms, permainoms, kitokiam pozitiriui, pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui.
Atsakomybé uz priimtus sprendimus, aktyvus ripinimasis aplinka ir bendruomene.

Siekis tobuléti — poreikis nuolat mokytis ir siekti geresnés kokybés savo darbe.

6.1. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. TIKSLAS: Plétoti kokybiSky, poreikius atitinkanciy Svietimo paslaugy jvairove, puoseléjant mokymosi visg gyvenima idéja bei telkiant Svietimo
bendruomenes.

1.1. UZDAVINYS: Kurti ir aktyvinti Tauragés rajono §vietimo jstaigy socialine partneryste bei bendradarbiavima, skatinant suaugusiyjy ir vaiky
iniciatyvas bei jvairiapusés (profesinés, kiirybines, socialinés, visuomeninés, kultiirinés, pilietinés) patirties sklaida;

1.2. UZDAVINYS: Teikti metodine, kvalifikacijos tobulinimo bei kita pagalba pedagoginiams darbuotojams, kitiems suaugusiesiems ir §vietimo
bendruomenéms, tenkinant profesinio tobuléjimo, saviSvietos poreikius, padéti jgyti ir ugdyti profesines ir bendrasias kompetencijas.

1.3. UZDAVINYS: Sudaryti palankias aplinkos salygas Tauragés rajono §vietimo bendruomenei diegti atnaujinta ugdymo turinj plétojant
profesines kompetencijas ir ugdant lyderystés gebéjimus.

1.4. UZDAVINYS. Kurti modernia, atvirg technologijoms, inovatyvia jstaiga.



2. TIKSLAS: Stiprinti STEAM ugdyma(si), skatinant] mokiniy doméjimasi gamtos, technologijy, inzinerijos, matematikos mokslais ir menais.

2.1. UZDAVINYS: Kurti STEAM atviros prieigos centra kaip $iuolaikinémis technologijomis grista, inovatyvia, modernia STEAM ugdymo(si)
aplinka, uztikrinti kokybiska ir efektyvy vaiky neformalyjj Svietima, teikiamy paslaugy jvairove ir kokybe.

2.2. UZDAVINYS: Sistemiskai plésti vaiky ir suaugusiyjy STEAM moksly sri¢iy (gamtos moksly, technologijy, inZinerijos, matematikos,
robotikos, mechatronikos, meny ir dizaino) Zinias, stiprinti geb¢jimus ir jgiidzius, ugdyti papildomy kompetencijy, skatinti ugdyma karjerai.

2.3. UZDAVINYS: Kurti bendradarbiavimo ir socialinés partnerystés rysius tarp STEAM centro, mokslo bei kultiiros jstaigy, mokykly, verslo ir
nevyriausybinio sektoriaus.

3. TIKSLAS: Teikti profesionalia, efektyvig ir savalaike Svietimo pagalbg skirtingy gebéjimy ir poreikiy vaikams, jy Seimoms, ugdytojams, uztikrinant
paslaugy prieinamuma ir kokybe.

3.1. UZDAVINYS: Plétoti mokytojy ir §vietimo pagalbos specialisty profesines kompetencijas, gilinantis j jtraukiojo ugdymo ir mokiniy psichinés
sveikatos stiprinimo aspektus.

3.2. UZDAVINYS: Teikti savalaikes bei kokybiskas pedagoginio psichologinio jvertinimo ir konsultavimo paslaugas mokiniams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy ir psichologiniy sunkumy, mokiniams, turintiems didelj mokymosi potenciala, uztikrinant kiekvieno mokinio asmening
s¢kme ir jtrauktj.

3.3. UZDAVINYS: Jgyvendinti prevencines veiklas, rengiant prevencines priemones mokiniams ir tévams, vykdant projektus ir tyrimus.
3.4. UZDAVINYS: Stiprinti bendradarbiavima su $vietimo pagalbos, socialiniy paslaugy ir sveikatos prieZidiros institucijomis, siekiant

efektyvesnio problemy sprendimo.

6.2. STRATEGINIAI POKYCIAI

Per strateginj laikotarpj (2023-2025 m.) Tauragés pagalbos mokytojui ir mokiniui centro specialistai siekia trijy strateginiy tiksly, veikdami

trimis kryptimis.



Pirma kryptis yra $vietimo bendruomenés telkimas bei sglygy sudarymas nuolatiniam mokytojy ir kity suaugusiyjy profesiniam tobul&jimui.
Mokytojy profesinio tobuléjimo kryptys - atnaujinto ugdymo turinio diegimas, mokymosi aplinkos ktirimas jtraukiajam ugdymui. Mokytojy jgytos Zinios,
kompetencijos ir gebéjimai, pozidrio ir vertybiy pokyc€iai nukreipti | mokiniy individualig pazangg ir ger¢jancius pasiekimus. Centre skatinamos $vietimo
darbuotojy ir kity suaugusiyjy iniciatyvos, profesinés, kiirybinés, socialinés, visuomeninés, kultiirinés, pilietinés patirties sklaida, savanorysté. Centre
kuriamos mokymasi bendraujant ir bendradarbiaujant palaikancios /aktyvinancios aplinkos, kuriose gera biiti ir patogu mokytis, tyrinéti ir tobuléti
vaikams ir suaugusiesiems. Tai yra nuolat kintanti informaciné mokymosi erdvé, sukurta ir veikiama mokytojo ar andragogo, sglygota ugdymo tikslo, jj

atitinkancio turinio ir jo jsisavinimg paremianciy ugdymo metody bei priemoniy.

Antra kryptis - STEAM ugdymas. Tai integralus, j kompleksiska tikrovés reiSkiniy pazinimg, pritaikyma ir problemy sprendimg kreipiantis
mokiniy gebéjimy ugdymas gamtos moksly, technologijy, inzinerijos, meny ir matematikos (STEAM angl. science, technology, engineering, arts, maths)
kontekste. Tauragés pagalbos mokytojui ir mokiniui centro padalinys - regioninis STEAM atviros prieigos centras - siekia populiarinti STEAM ugdymo
sri¢iy dalykus, atsinaujinaciy istekliy energetika. Jame jsikiirusios 3 laboratorijos yra atviros regiono ir respublikos mokiniams ir mokytojams. STEAM
centre vykdomos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo programos, suteikiamos galimybés mokiniams atlikti brandos darbo prakting dalj, atliekami
tiriamieji darbai, vyksta edukaciniai uzsiémimai, organizuojami specializuoti ir kitokie STEAM ugdymag ir inovacijas populiarinantys renginiai Svietimo
bendruomenei ir visuomenei. STEAM centre vykdomos veiklos stiprina mokiniy praktinius gebéjimus, sudaromos salygos atlikti eksperimentines
uzduotis, tyrimus, laboratorinius darbus, gilinamos kiirybiskumo, iniciatyvumo, verslumo ir lyderystés kompetencijos. Ugdymas Siame centre yra
neformaliojo ir formaliojo Svietimg papildancio ugdymo dalis. STEAM centras bendradarbiauja su regiono ir respublikos mokyklomis, mokslo, kulttiros
institucijomis, NVO organizacijomis. Skatinamas inovatyvus ugdymas, kuris yra prasmingas, tikslingas mokymasis, iSnaudojant Siuolaikiniy
technologijy teikiamas galimybes. ISmaniosios technologijos STEAM centre tampa viena i§ svarbiausiy ugdymo(si) priemoniy, 0 STEAM centro
metodininkai geba i$naudoti i§maniyjy technologijy teikiamas galimybes ugdymo procesui individualizuoti, mokiniy mokymosi motyvacijai stiprinti.
Taurages regiono STEAM atviros prieigos centras jkurtas, igyvendinant Europos Sajungos struktiiriniy fondy finansuojama projekta ,,Mokykly

apripinimas gamtos ir technologiniy moksly priemonémis*®.



Trecia kryptis - savalaiké pedagoginé psichologiné pagalba, kuri yra teikiama vaikui ir jo artimiausiai aplinkai Tauragés pagalbos mokytojui ir
mokiniui centro padalinyje - Pedagoginéje-psichologinéje tarnyboje. Sprendziamos jtraukiojo ugdymo problemos, teikiant profesionalig konsultacing
pagalbg ugdymo proceso dalyviams, Salinant klititis, trukdancias kiekvieno mokinio ugdymui (si) pagal jo galias ir poreikius ir polinkius. Vertinami

didelj mokymosi potencialg turin¢iy mokiniy zinios ir geb¢jimai, teikiamos rekomendacijos tévams ir pedagogams.
Numatomi pokyciai per trejus strateginius metus:

1. Teikiama profesionali, savalaiké konsultaciné pagalba ugdomojo proceso dalyviams, konsultavimas jtraukiojo ugdymo klausimais. Isisavinta
naujove - pradétas ir jgyvendinamas didelj mokymosi potencialg turin¢iy mokiniy jvertinimas bei rekomendacijy teikimas tévams bei pedagogams
del kryptingesnio ugdymo ateityje. Isisavintos ir pritaikytos ne maziau kaip 2 naujos metodikos vaiky geb¢jimy vertinimui, jgyvendinti
prevenciniai, metodiniai, informaciniai renginiai, sustiprintas bendradarbiavimas su suinteresuotomis institucijomis, iSplétota projektiné, tiriamoji
veikla SUP mokiniy ugdymo ir jtraukiojo ugdymo srityje.

2. Pedagoginés psichologinés tarnybos funkcijos gali keistis, kadangi vykstant jtraukiojo ugdymo politikos procesui galimai keisis jstatymai, atsiras
kity istaigy, todél funkcijos gali biiti perskirstytos.

3. Sustiprintas STEAM ugdymas(sis), skatinant mokiniy doméjimasi gamtos, technologijy, inzinerijos, matematikos mokslais ir menais (pilnai
jveiklinta STEAM atviros prieigos centro Tvaraus vystymosi, zaliosios ir alternatyviosios energetikos laboratorija ir jrengta lauko klasé, kasmet
visose STEAM atviros prieigos centro laboratorijose bus parengta po vieng naujg tiriamgjj darbg ir edukacinés veiklos programa. bei
lgyvendintos ne maziau kaip 3 neformaliojo vaiky Svietimo programos, plétojama projekting, tiriamoji veikla, prisijungta prie STEAM centry
bendros registracijos sistemos, jgyvendintos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo programos STEAM srityje ir kt.).

4. PasiraSytos ne maziau kaip 3 bendradarbiavimo ir socialinés partnerystés rySius kuriancios sutartys tarp Taurages pagalbos mokytojui ir mokiniui
centro ir ugdymo, mokslo bei kulttiros jstaigy, verslo ir nevyriausybinio sektoriaus. Jgyvendinant §ias sutartis, bus suplanuotos ir jgyvendintos
veiklos, populiarinan¢ios STEAM ugdyma, skatinancios kryptinga karjeros planavima, gerinanc¢ios metodinés veiklos bei mokytojy

kvalifikacijos kélimo renginiy kokybe.



5. Sudarytos palankios salygos ir sékmingai jdiegtos atnaujinto turinio programos (kvalifikacijos tobulinimo renginiai, metodiniai renginiali,
mokytojy gerosios patirties sklaida, atnaujintas, papildytas edukacinés patirties bankas, stebésena).

6. Modernéjanti, Siuolaikiska, atvira technologijoms, inovatyvi istaiga, diegiama inovacijy kultira, darnaus vystymosi tikslai, sustiprinti jstaigos
viesieji rysSiai, sukurtas palankus Centro jvaizdis, identitetas ir pasitikéjimas jstaiga ( STEAM atviros prieigos centro jranga, priemongés, turinys,
PPT jsigytos ir atnaujintos priemonés, sukurtos aplinkos, sensorinis kampelis, atnaujinta, $iuolaikiSka PMMC mokymy salé, maksimaliai
sumazintas spausdinamy dokumenty kiekis - ,,jstaiga be popieriaus” , pilnai veikianti DVS, atnaujinta interneto svetaine, pristatymai mokykloms
apie inovatyvias priemones, susitikimai su mokslininkais ir kt.).

7. ISpléestas kokybisky, poreikius atitinkanciy paslaugy spektras, skatinama mokymosi visg gyvenimg idé¢ja (edukaciniai renginiai, metodiniai
renginiai, ilgalaikeés kvalifikacijos tobulinimo programos, kvalifikacijos tobulinimo renginiai, sukurta informaciné STEAM pamoky baze,
skaitmeniniy iStekliy bankas, démesys Taurages krastui (zalioji Taurage, Kultiiros sosting), iSplétota projekting, tiriamoji veikla, jdiegta

Semiplius+ elektroninés renginiy registracijos sistema, naudojami skaitmeniniai grjiztamojo rysio jrankiai ir kt.).

6.3. STRATEGINIU TIKSLU PASIEKIMO IR UZDAVINIU J[GY VENDINIMO RODIKLIAI

1 strateginis tikslas.

Plétoti kokybiskuy, poreikius atitinkanc¢iy Svietimo paslaugy jvairove, puoseléjant mokymosi visa gyvenima idéja bei telkiant §vietimo

bendruomenes.
Eil. | Uzdavinys Priemoné Rezultato kriterijus Numatomi rezultatai
Nr.

2023 m. | 2024 m. |2025m.




Kurti ir aktyvinti Tauragés rajono Svietimo | Edukaciniy parody, Renginiy skaicius. 10 11 12
Jstaigy socialing partneryste bei | konkursuy, yiktgrinq ir
bendradarbiavima, skatinant suaugusiyjy ir | Pan- Organizavimas.
vaiky iniciatyvas bei jvairiapusés (profesinés, Veikly Suaugusiyjy Suaugusiyjy 5 5 5
kiirybinés, socialings, visuomenings, mokymosi savaitei mokymosi
kultiirinés, pilietinés) patirties sklaida. (lapkri¢io mén.) savaités metu
organizavimas. suorganizuoty
veikly skaicius.
Programy / Programy / 5 5 5
renginiy/veikly/projekty, | renginiy/veikly/
skirty Taurages krasto projekty skaicius.
istorijai ir kultirai
pazinti, darnaus
vystymosi, §varios
aplinkos ir tvarumo
klausimams, rengimas ir
igyvendinimas.
Veikly vieSinimas. Straipsniy / Zinuciy 50 60 70
spaudoje,
socialiniuose
tinkluose skaicius.
Teikti metoding, kvalifikacijos tobulinimo bei | Kvalifikacijos Poreikiy tyrimy 1 1 1
kita pagalbg pedagoginiams darbuotojams, tobu}ir}imo fenginiq skai¢ius
kitiems suaugusiesiems ir Svietimo | POreikio tyrimas.
bendruomenéms, tenkinant profesinio | prekironines renginiy Idiegta elektroniné 1 Edukacini | Grjztamojo
tobul¢jimo, saviSvietos poreikius, padéti igyti | registracijos sistemos renginiy registracijos o0 banko | rySio
diegimas. sistema. naudojima | jrankio
S naudojimas




ir ugdyti profesines ir  bendrasias | Kvalifikacijos Kvalifikacijos 15 16 17
kompetencijas. tobulinimo programy tobulinimo programy
pedagogams ir mokykly | pedagogams ir
bendruomenéms mokykly
rengimas ir bendruomenéms
jgyvendinimas. skaicius.
Metodinés tarybos, Metodinés tarybos, 3/25 3/26 3/26
mokytojy dalykininky mokytojy dalykininky
susirinkimy ir metodiniy | susirinkimy ir
veikly inicijavimas. metodiniy veikly
skai¢ius
Tauragés rajono Tauragés rajono 15 16 16
mokytojy gerosios mokytojy gerosios
patirties sklaidos patirties sklaidos
renginiy vykdymas. renginiy skaicius.
Sudaryti palankias aplinkos sglygas Tauragés | Kvalifikacijos Kvalifikacijos 20 20 20
rajono §vietimo bendruomenei diegti atnaujintg | tobulinimo renginiy tobulinimo renginiy,
ugdymo  turinj  plétojant  profesines | Pedagogams, mokykly skirty atnaujintoms
kompetencijas ir ugdant lyderystés gebéjimus. vadovams ir 'mokykl‘q ugdymo turinio
bendruomenéms, skirty | programoms
atnaujintoms ugdymo igyvendinti,
turinio programoms, procentiné
igyvendinimas. iSraiska.
Edukacinio patirties Sukaupty edukaciniy | 10 11 12
banko elektroningje darby skaicius.
erdvéje www.semiplius. It
bei jstaigos svetaingje
kaupimas ir sklaida.
Skaitmeniniy iStekliy Sukurtas skaitmeniniy | 1/20 1/10 1/10

banko jstaigos svetaingje

iStekliy bankas/



http://www.semiplius.lt/

sukiirimas, kaupimas ir

sklaida

sukaupty istekliy
skaiCius

STEAM centro
laboratorijy turinys

bent po vieng nauja
tiriamajg veikla
kiekvienoje
laboratorijoje.

STEAM pamoky bazé Sukurta STEAM 1/20 1/10 1/10
pamoky baze//
sukaupty pamoky
skaiCius
4. Kurti modernig, atvirg technologijoms, [ Informacinés sistemos Atnaujinta internetine | 1 1 1
inovatyvig jstaiga. tobulinimas svetaing, jdiegtos
elektroninés renginiy
registracijos sistemos
(STEAM centro ir
Semiplius)
Istaiga, maZinanti Idiegta elektroniniy 1 1 1
spausdinamy dokumenty | dokumenty valdymo
skaiiy sistema
Moderniausio $vietimo Naujausio edukacinio |1 1 1
turinio ir priemoniy ir kito Svietimo turinio
pristatymai bei priemoniy
pristatymai
/demonstracijos.
Nuolat kuriamas naujas | Kasmet sukuriama 1 1 1

2 strateginis tikslas.

Stiprinti STEAM ugdyma(si), skatinantj mokiniy doméjimasi gamtos, technologiju, inZinerijos, matematikos mokslais ir menais.




Eil. | Uzdavinys Priemoné Rezultato kriterijus Numatomi rezultatai
Nr.
2023 m. | 2024 m. |[2025m.
Kurti STEAM atviros prieigos centrg kaip | Ugdymo(si) aplinky Laboratorijy skaiCius 3 3 3
1. Stuolaikinémis technologijomis grista, kﬁrimgs_ir nuolatinis
inovatyvig, modernia STEAM ugdymo(si) atnaujinimas.
aplinka, uztikrinti kokybiska ir efektyvy vaiky
neformalyjj §vietimg, teikiamy paslaugy | Integruoty pamoky, Pravesty integruoty 2 3 3
ivairove ir kokybe. projekty, o pamoky/projekty
bendradarbiaujant su skai¢ius
bendrojo ugdymo
mokyklomis,
organizavimas.
Edukaciniy renginiy Suorganizuoty 5 6 6
STEAM tematika konkursy, varzyby,
mokiniams ir Svenciy skaicius.
suaugusiems
organizavimas
2. SistemiSkai plésti vaiky ir suaugusiyjy STEAM | Formaliojo ugdymo Uzsiémimy skaicius 370 380 390
moksly sri¢iy (gamtos moksly, technologijy, | veikly bendrojo
inzinerijos, matematikos, robotikos, u9dymo m0k_yk|0ms
mechatronikos, meny ir dizaino) Zinias, Inictjavimas Ir
. e s . | igyvendinimas.
stiprinti  geb¢jimus ir jgudZzius, ugdyti
papildomy kompetencijy, skatinti ugdyma | Neformaliojo vaiky Programy skaicius 3 4 4
karjerai. Svietimo programy
rengimas ir
jgyvendinimas.




Edukaciniy programy Edukaciniy programy | 12 13 14
rengimas ir vykdymas. | skaicius
STEAM moksly sri¢iy | Parengty ir jgyvendinty | 1 2 2
kvalifikacijos STEAM
tobulinimo moksly sriciy
programy pedagogams | kvalifikacijos
rengimas ir tobulinimo programy
jgyvendinimas. skaicius.
Ugdymo karjerai Susitikimy/veikly 3 3 3
susitikimy ir renginiy | skaicius
organizavimas
3. Kurti  bendradarbiavimo ir  socialinés | Partneriy telkimas Bendradarbiaujanciy 3 4 5
partnerystés rySius tarp STEAM centro, | STEAM \_/eiqu istaigy skaiCius.
mokslo bei kultiiros jstaigy, mokykly, verslo ir vykdymui.
nevyriausybinio sektoriaus. Veikly viesinimas Vieginimo renginiy | 2/50 2/60 2/70
skaicius
Straipsniy / Zinu¢iy
spaudoje, socialiniuose
tinkluose skaicius.

3 strateginis tikslas.
Teikti profesionalia, efektyvig ir savalaike Svietimo pagalba skirtingy gebéjimuy ir poreikiy vaikams, ju Seimoms, ugdytojams,

uZtikrinant paslaugy prieinamuma ir kokybe.

Eil. | Uzdavinys Priemoné Rezultato kriterijus Numatomi rezultatai




psichologinio jvertinimo
i$vady, rekomendacijy

Nr. 2023 m. | 2024 m. | 2025 m.
1. Plétoti mokytojy ir Svietimo pagalbos | Metodiniy ir Svietéjisky Veikly ir priemoniy 2 2 3
specialisty  profesines  kompetencijas, repgi.niq mokytojams, skaiiy
gilinantis j jtraukiojo ugdymo ir mokiniy | SVietimo pagalbos
C . o specialistams, vadovams
psichinés sveikatos stiprinimo aspektus. o
organizavimas
Metodinés, Svietejiskos ir kt. | Priemoniy skaicius 5 6 7
informacijos atnaujinimas
istaigos internetiniame
puslapyje
Informacinis §vietimo Konsultacijy skaic¢ius | 15 20 20
pagalbos specialisty,
mokykly vadovy
konsultavimas teisés akty ir
itraukiojo ugdymo
klausimais
2. Teikti  savalaikes bei  kokybiskas | Kompleksinis pedagoginis Vaiky skaicius 170 180 190
pedagoginio psichologinio jvertinimo ir psicho?oginis' mqkiniq/yailq;
konsultavimo ~ paslaugas  mokiniams, | Ivertinimas (jskaitant didelj
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy mo.ky1_n051 potenmalq
) ) .. .. turin¢ius vaikus)
ir psichologiniy sunkumy, mokiniams,
turintiems didel] mokymosi potenciala, | Kompleksinio pedagoginio | Atvejy skaicius 170 180 190
uztikrinant kiekvieno mokinio asmenine | psichologinio jvertinimo
sékmg ir jtrauktj. iSvady, rekomendacijy
ugdymui rengimas
Kompleksinio pedagoginio | Atvejy skaicius 170 180 190




pristatymas vaiko

tévams/globéjams

Pagalba ugdymo jstaigy Atvejy skaicius 4 5 5

Vaiko geroveés komisijoms ir

Svietimo pagalbos

specialistams padedant

mokykloms sékmingiau

spresti jtraukiojo ugdymo

klausimus (atvejo aptarimai)

Pazymy ruoSimas specialiyjy | Vaiky skaicius 2 3 4

ugdymosi poreikiy turintiems

vaikams, laikant PUPP ar

brandos egzaminus.

Individualus psichologinis Klienty skaicius / 30/250 | 40/260 | 40/260

mokiniy konsultavimas konsultacijy skaicius

Specialioji pedagoginé Vaiky skaicius 20/ 20/ 30/

(specialiojo pedagogo, Pratyby / konsultacijy | 1300 1300 1500

logopedo, surdopedagogo) skaiCius

pagalba mokiniams/vaikams
Igyvendinti prevencines veiklas, rengiant | Tévystes igidziy lavinimo Grupiy / dalyviy 1/ 1/ 1/
prevencines priemones mokiniams ir uzsiémimai skai¢ius 5-10 5-10 5-10
tévams, vykdant projektus ir tyrimus.

Grupiniai uzsiémimai Grupiy / dalyviy 3/ 3/ 4/

vaikams (bendravimo skaiCius 5-10 5-10 5-15

1giidziy, saviraiSkos,

skaitymo, raSymo ir kt.)

Taurages rajono Projekty skaicius 1 1 1

savivaldybés finansuojamo
projekto paraiSkos rengimas




ir jgyvendinimas

4. Stiprinti bendradarbiavimg su Svietimo Dalyvavimas Tauragés Atvejy skaicius 4 4 4
pagalbos, socialiniy paslaugy ir sveikatos | rajono vaiko geroves
prieziliros institucijomis, siekiant komisijos veikloje

efektyvesnio problemy sprendimo.

Dalyvavimas savivaldybés Susitikimy skaicius 3 3 3
tarpinstitucinés grupés

veikloje

Bendradarbiavimas su Atvejy skaicius 3 3 3

Svietimo pagalbos, socialiniy
paslaugy ir sveikatos
prieziiiros institucijomis,
dalyvaujant atvejo vadybos
posédziuose

Bendradarbiavimas su Salies | Susitikimy skaicius 2 2 2
pedagoginiy psichologiniy
tarnyby bei kity ugdymo
istaigy specialistais veikly ir
funkcijy vykdymo
klausimais.

7. STRATEGINIO PLANO STEBESENA

Tauragés pagalbos mokytojui ir mokiniui centro strateginio plano rengimo darbo grupé kiekvieny kalendoriniy mety pabaigoje vykdo centro
veiklos jsivertinimg, nustato pasiektus rodiklius, jvertina priezastis, rengia kity mety veiklos programg. Strateginis planas bei informacija apie jo

igyvendinimg skelbiama centro svetaingje www.tauragespmmec.lt. Gauti rezultatai yra aptariami darbuotojy pasitarimuose. [vertinus gautus pastebéjimus



http://www.tauragespmmc.lt/

Irefleksijas formuojama ataskaita. Atsizvelgdama j ataskaitos i§vadas strateginio plano rengimo grupé gali koreguoti strateginés veiklos plang 2023-2025

m.
8. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Tauragés pagalbos mokytojui ir mokiniui centro strateginis planas yra tvirtinamas ir kei¢iamas Centro tarybos sprendimu.
Remiantis Tauragés pagalbos mokytojui ir mokiniui centro strateginiu planu rengiami Centro metiniai veiklos planai.

Strateginis planas yra perziiirimas ir atnaujinamas vieng - du kartus per trejus metus arba i§ esmes pasikeitus Centro iSorés arba vidaus situacijai.






